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2ª PRORROGAÇÃO DO EDITAL DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA E CADASTRO 

DE RESERVA DE FUNCIONÁRIO – 002/2022 

 
Devido ao nº de inscritos serem insuficiente para o cadastro de reserva dos cargos. A diretoria 

resolve prorrogar o Edital 001/2022 alterando os itens 6.2, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 e 7.7 do Edital nº 

002/2022. 

6.2 Para se inscrever, o interessado deverá encaminhar currículo a partir do dia 19 de julho de 2022 

até as 23:59hs do dia 16 de outubro de 2022.  

7.2 Resultado da Análise de currículo: 19 de outubro de 2022. Será publicado no site da FBAC 

(www.fbac.org.br) e na página do Facebook da APAC Feminina de Cachoeiro de Itapemirim. 

7.3 Avaliação de conhecimentos específicos contendo 15 questões (objetivas e discursivas) será 

realizada no dia 26 de outubro de 2022 no CRS Masculino da APAC Feminina de Cachoeiro de 

Itapemirim - ES, com início às 08:30hs e término às 11:30hs. O candidato deverá estar presente às 

8:00h e apresentar documento de identidade original com foto e comprovante de pelo menos 3 

(três) doses da vacinação contra o COVID-19. É obrigatório o uso de máscara durante todo o tempo 

em que estiver dentro do CRS. Não será permitido o uso e nem o porte de nenhum aparelho 

eletrônico. O candidato poderá portar caneta azul ou preta, lápis preto e borracha sem capa. O 

candidato poderá levar garrafa d’água transparente sem rótulo. Após às 08:00hs não será permitido 

a entrada de nenhum candidato para realização da avaliação. Só será permitida a saída do 

candidato após 45 minutos do início da avaliação. Os últimos três candidatos deverão permanecer 

até o fim da avaliação. (Ref. bibliográfica: OTTOBONI, Mário. Vamos Matar o Criminoso? – 

Método APAC. Belo Horizonte: Gráfica O Lutador, 2021. 210 p.). 

7.4 O resultado da etapa referente ao item 7.3, será divulgado no site da FBAC (www.fbac.org.br) 

e na página do Facebook da APAC Feminina de Cachoeiro de Itapemirim no dia 28 de outubro de 

2022. Serão eliminados todos os candidatos que não alcançarem 60% de acertos (acerto mínimo 

de 9 questões). 

7.5 Avaliação psicológica: 02 de novembro de 2022, mediante convocação, na sede da APAC, em 

horário a ser definido. 

7.6 Entrevistas com membros da comissão de seleção e Diretor Coordenador/Presidente da 

entidade: 07 de novembro de 2022, mediante convocação, na sede da APAC, em horário a ser 

definido (eliminatório). 

7.7 O resultado final do processo seletivo será divulgado no site da FBAC (www.fbac.org.br) e na 

página do Facebook da APAC Feminina de Cachoeiro de Itapemirim no dia 09 de novembro 2022. 

http://www.fbac.org.br/
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13 Cronograma 

ETAPA DATA 

6.2 – Inscrição (Envio do Currículo). Prorrogada até as 23:59h do dia 16 de outubro 
de 2022. 

7.2 – Resultado da Análise de currículo. 19 de outubro de 2022. 

7.3 – Avaliação de conhecimentos específicos. 26 de outubro de 2022. 

7.4 – Resultado da etapa de avaliação de 
conhecimentos específicos. 

28 de outubro de 2022. 

7.5 Avaliação psicológica. 02 de novembro de 2022. 

7.6 Entrevistas com membros da comissão de 
seleção e Diretor Coordenador/Presidente da 
entidade. 

07 de novembro de 2022. 

7.7 O resultado final do processo seletivo. 09 de novembro de 2022. 

 

 

 

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de setembro de 2022. 

 

 

 

 

 

Ademir Torres 
Diretor Coordenador/Presidente da 

APAC Feminina de Cachoeiro de Itapemirim – ES 
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