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EDITAL DE CONTRATACAO N°. 001/2023

A Associagdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados - APAC de Salinas/MG, por meio do seu
Presidente-Diretor, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realiza¢do de processo seletivo
para cadastro de reserva das seguintes func¢des abaixo descritas:

FUNDAMENTACAOLEGAL}Lein°.5.452, de 1° de maio de 1.943 (Consolidagcdo das Leis
deTrabalho-CLT) e RESOLUCAO SEJUSP N° 166, DE16 DE JULHO DE 2021.

1. CARGOS E REQUISITOS:

REGIME DE ~ EXIGENCIAS
CARGO VAGAS TRABALHO REMUNERACAO DO CARGO
Supervisor (a) de Cadastro CLT-44horas R$ 2.054,79 Ensino Médio completo
Oficina Reserva semanais
Estagiario(a) Cadastro 20 horas semanais R$732,62 Cursando curso superior
Reserva em Administracao,
Ciéncias Contdbeis ou
Direito.

1.1 CARACTERISTICAS DA FUNCAO:

Supervisor(a) de Oficinas

Grau de escolaridade:Ensino médio completo.

Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC.

Descricao Sumadria: Coordenar oficinas, nos regimes semiaberto e laborterapia no fechado;
supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; promover em conjunto com a equipe
administrativa a reinser¢ao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

Atribuicoes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Supervisionar as oficinas;

Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
Supervisionar a manuten¢do geral do C.R.S.;

Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

Supervisionar manuten¢do na oficina de informatica;

Ajudar em cursos, semindrios, etc.;

Zelar pelacontinuidade do trabalho das oficinas;

Propiciar aos voluntérios,condi¢des para ministrar as oficinas;
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Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manterem constante
funcionamento a Laborterapia no regime fechado e das oficinas
profissionalizantes no regime semiaberto;
Zelarpelacriatividadedostrabalhosdalaborterapiaedasoficinasprofissionalizantes;
v' Elaborar planilha de carga hordria de trabalho em obras e oficinas,com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos
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recuperados;

v Observagio: osvalores deverdo ser decididos pela Diretoria Executiva;

v Monitorar horédrios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas
Profissionalizantes e laborterapia;

v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

v Realizar reunides periddicas para garantir a organizacdo,disciplina e seguranca das

oficinas.

v’ Caracteristicas da Fun¢do: As tarefas sdo poucopadronizadas exigindo decisde ssimples.

v Responsabilidade por numerério, maquinas, equipamentos €  principalmente
pela organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos da laborterapia e oficinas.

v" Competéncias: Conhecimento do método APAC.

v' Habilidades: habilidade de comunicagio, facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de
concentracao e organizagao, lideranca, empreendedorismo.

v’ Atitudes: possuir respeito a lideranca; visdo apurada das tendéncias de profissdes do
mercado regional; trabalhar em rede com as forcas locais que atuam na inser¢ao de presos;
possuir crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; sensibilidade e percep¢ao
apuradas a respeito do preso, da equipe de funciondrios, familiares e voluntarios; possuir
iniciativa e postura profissional.

Estagiario(a)

Grau de escolaridade: Estar devidamente matriculado e frequentando os cursos superiores de
Ciéncias Contabeis, Adminstra¢do ou Direito.

Conhecimento especifico: Conhecimento de informatica; Conhecimento do método APAC;
Conhecimento técnico na drea em que atua.

Descricdo Sumadria: Atuar na drea de conhecimento para o qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a drea, sob a orientacdo e fiscalizagdo do responsavel ja graduado.

Atribuicoes/Tarefas:

Habilidades: habilidades de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe:

Capacidade de organizacao;

v
v
v
v’ Criatividade; Digita¢do, Concentrag3o;
v" Atendimento ao piiblico;

v Disponibilidade para constante estudo e atualizagio para a drea de conhecimento em que atua.
v

Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no
trato com pessoas em situagdo de privacao de liberdade.

2. PROCESSO DE SELECAO

2.1 Anaglise Curricular: a andlise do curriculo serd eliminatoria/classificatoria e terd a seguinte
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pontuacio:

2.1.1 Tempo de experiencia na drea de atuacdo, qualificacdo técnica, experiéncia profissional e
trabalhos sociais/voluntérios, sendo:

De 1 (um) ano até 2 (dois) anos 1 ponto
De 2 (dois) anos até 3 (trés) anos 2 pontos
Acima de 3 (trés) anos 3 pontos

2.1.2 Curso Conhecimento sobre Método APAC, com certificado emitido pela FBAC, TIMG ou
APAC filiada a FBAC, sendo:

1(um) curso 1 ponto
2(dois) cursos 2 pontos
3 (trés) ou mais cursos 3 pontos

2.1.3 Caso o somatério das pontuacdes do item 2.1.1 e item 2.1.2, seja igual a 0 (zero), o candidato
serd automaticamente desclassificado deste processo seletivo.

2.1.4 Entrevista com o Presidente da APAC e a comissdo técnica responsdvel pelo processo
seletivo sendo: 25 (vinte e cinco) pontos.

2.1.5 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA:

OTTOBONI, Mirio. Vamos matar o criminoso?, Edi¢cdes Paulinas OTTOBONI, Mario. Parceiros da
Ressurreicao, Edicdes Paulinas.

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de1984. Lei de Execucao Penal (LEP). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17210.htm.

Regulamento Administrativo e Regulamento Disciplinar. Disponivelem:
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADJcu3HQ2ET5v9SCYHfF6Tia/Regulamentos?d
1=0&subfolder_nav_tracking=1

IMPORTANTE:Para se inscrever, o interessado deverd encaminhar curriculo, a partir do dia
17/04/2023 até o dia 19/04/2023, para o seguinte endereco eletronico: apacsalinas@fbac.com.br
com a mensagem: “Edital de Selecio Simplificada APAC SALINAS/MG- Curriculo
(CARGO)”.

3. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

3.1 O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual poderdo ser contratados os candidatos
aprovados, por esta Selecao Simplificada, quando do surgimento de vagas durante o periodo de
validade deste edital, serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo
envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Cotuicao Federal.

3.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos que porventura sejam convocados para contratacao
serd por prazo indeterminado; o candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e,
possivelmente convocado deverd apresentar-se na sede da APAC DE SALINAS/MG - Rua A,
n°159, Bairro Chacaras do Bananal, para assinatura do contrato, munido das cdpias e originais
dos seguintes documentos:
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3.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.2.2 Carteira de Identidade;

3.2.3 CPF;

3.2.4 Comprovante de endereco;

3.2.5 Comprovante de conta bancéria, com indicacao do nimero, agéncia e banco;

3.2.6 Copia de histérico escolar;

3.2.7 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

3.2.8 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

3.2.9 Declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as obrigacdes
resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaragdo de Justificagdo.

3.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard

convocacao do candidato subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias

uteis.
3.4-A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo, bem como
para contratac@o ocorrerd através do e-mail e/ou pelo telefone informado no curriculo.

3.5-A convocacao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC.

3.6- Apds a convocacdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentacdo ao local de
trabalho.

3.7- A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejard o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢ao subsequente (lista de espera), o qual devera
apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias da convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos, ja elencados no item 3.2 e seguintes.

3.8-Os titulos de todo o candidato convocado quando assim exigidos, deverdo ser comprovados no
ato da contratacdo, bem como os demais dados e informacdes descritos neste Edital.

3.9- A auséncia da comprovacdo de que trata o item anterior, ensejard a desclassificacio

automatica do (a) candidato (a) e o chamamento imediato do(a) candidato(a) selecionado(a) e
classificado (a) na posi¢do subsequente.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°001/2023

DESCRICOES DATA

Realizacdo de incrigdes 17/04/2023 a 19/04/2023
Resultado da andlise curricular 24/04/2023
Realizacdo de entrevista 26/04/2023 a 27/04/2023
Resultado final 28/04/2023

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AO:

Salinas, 10 de abril de 2023.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
- r/assinador-digital e SERPRO

CAETANO EUSTAQUIO DIOGO
Presidente da APAC de Salinas-MG
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