APAC - Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
T Centro de Reintegracédo Social
\ L/ R: Tinharé N°100
APAC Divin6polis/MG — CEP. 35502-294

EDITAL DE CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS 002/2023-MG

A APAC - Associacao de Proteciao e Assisténcia aos Condenados de
Divinépolis/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios
para compor seu Quadro Funcional, p
002/2023-MG nos termos seguintes:

ao simplificada - Edital

Decreto-Lei 5.4
13.019/2014 e proc
47.132/2017

eis do Trabalho), Lei
/93, Decreto Estadual

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simp regados por
prazo indeterminado e a formaca

especificagdes e condi¢des gerais conti

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARG VAGAS REMUNERACA
(015 (0]
Encarregado(a) de Seguranga Cadastro R$ 4.573,98
de mensais
Reserva
Encarregado(a) Cadastro R$ 4.530,95
Administrativo(a) de mensais
Reserva
Encarregado(a) de Tesouraria Cadastro R$ 4.503,73
de mensais
Reserva
Inspetor(a) de Seguranca Cadastro horas R$ 2.586,49
Diurno/ de Reserva mensais
Inspetor(a) de Seguranca Cadastro 12 x 36 horas R$ 2.586,49
Noturno de mensais
Reserva
Supervisor de Oficinas 01+ 44 horas R$ 2.178,07
Cadastro semanais mensais
de
Reserva
Auxiliar Administrativo Cadastro 44 horas R$ 1.805,99
de semanais mensais
Reserva
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APAC

Secretario(a) 01+ 44 horas R$ 1.549,16
Cadastro semanais mensais
de
Reserva
Condutor de Segurancga Cadastro 44 horas R$ 2.586,49
de Reserva semanais mensais
Cozinheiro(a) ou Padeiro(a) 01+ 44 horas R$ 1.905,83
Cadastro semanais mensais
de
Reserva
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1Encarregado(a) de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.
3.1.2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia

APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

3.1.3 Descrigao Sumaria: Ad eral do CRS reportando-

se a Diretoria da tomada de decisoes

estratégicas. Coord dos inspetores de
responsavel pelas

isciplina dos regimes.

Participar seman istrativa;
RS, Manual do

a execucao

Gerir a aplicacao do
Inspetor de segurancga,
penal;
v Acompanhamento e orient
Solidariedade de todos os re
v Nomeacédo do Presidente do
Solidariedade de todos os regi
Parecer em todos os requerime recuperandos;
Segurancga e Disciplina do CRS;

Fiscalizacdo e Controle dos veicu combustivel;

S X =

Orientacédo e acompanhamento d dos inspetores de
seguranga, motorista e responsav tas;
v Designacdo dos recuperandos iversos setores de
trabalho (oficinas, portarias, admi etc.) em conjunto com
Conselho de Sinceridade e Solidari
v Parecer em conjunto como Conselfic Disciplinar, em todas as
permissbes de saida (médico, dentista, féorum, etc.), saidas
autorizadas em familia, trabalho externo, =zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislagdo e Portaria do juizo que
disciplinam a matéria;

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;
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v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas

e regulamentos da Entidade;

v Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas
disciplinares;

v Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranga e
disciplina;

v Coordenacdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do

Método para os

juntamente  como(a)
Encarregado(a) Administratj

v Palestras em Jornadas Cristo, Seminarios e

s na entidad ;

com a equipe de
segurang nsavel pelas escoltas e
condutor de iacao, planejamento e
organizacao do seto

v Realizar periodicament e de seguranca
e, com a presenga
procedimento de revista (
grades”;

v Realizar semanalmente o us

para exames toxicoldgicos, por

S 0S regimes.
3.1.5 Caracteristicas da funga riadas exigindo
decisbes n&o previstas. sobre pessoal,
numerario, maquinas e , guarda de
material/patrimonio.
3.1.6 Competéncias
v Conhecimentos: conhecimento b3 de execucado penal;
Conhecimento do método APA ecimento basico em
informatica; Conhecimento basico
v Habilidades: Habilidade de comu ao e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
lideranga; Capacidade de analise e de raciocinio logico;
Competéncia para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar
atividades repetitivas. Capacidade de pensar e decidir sobre
presséo; Habilidade em planejamento de equipe;

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
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Sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito do preso, da

equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ser acolhedor(a)e
firme ao mesmo tempo; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade
psicologica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao
publico; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes

precipitadas; Saber atuar comg r e conciliador.

ompleto: Administragao
mia, Direito.

ento da metodologia
APAC, R CRS; Manual do Inspetor
de Seguranga, iplinando a execucgao
penal, Redacgéo.

3.2.3 Descricao Sumari documental

Diretoria do CRS; Mant
tramites administrativos e
3.2.4 Atribuigcoes/Tarefas:

v Controle rigido de admissao
inclusive para preenchimento io semanal e
mensalmente para a Diretoria de

v Relatério de atividades para prest para SEDS;

Manter informada a Diretoria da ito de admisséo e
desligamento de recuperandos;

v Logistica de eventos que acont APAC: contato com

participantes, convite a palestrant enacao das equipes de
trabalho que se ocupam da de 0, limpeza, alimentagao
hospedagem e transporte dos cursistas, etc.;

v Organizar o Curso de Formacéo e Valorizagdo Humana para os
recuperandos em Livramento Condicional, com a ajuda dos
demais setores;

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Conferéncia dos cartdes de ponto de recuperandos do trabalho
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externo;

v Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de
Seguranga, bem como o respectivo agendamento;
Comunicagdes ao Forum,;

Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de
Seguranga;

Conferéncia de documentos p iVO;

Atualizacao da relacéo de .
Atendimento aos recuper

s familiar

erandos;
residente da APAC;

er Judiciario);

Atendimento de
Preenchimento de
Atendimento ao Presid
Atendimento ao Encarreg
Estatistica do CRS;

Relatorio Mensal, Semestral

R X X X X X | X <

Controle das saidas temporar
aberto);

Gerir a sindicancia do Trabalho

AN

Marcar e convocar reunides co
funcionarios;

v Atas e/ou relatério das reunides tiva e demais
reunioes administrativas;
Confecgao de novos cartdes de p

v Suporte aos coordenadores d de Formagédo e

Valorizagao humana para recuper iliares;

Curso de

v Suporte aos Coordenadores minarios,

Conhecimento e Aperfeicoamento étodo para recuperandos,
Curso de Formacgao de voluntarios e Jornada de Libertagdo com
Cristo (Feminina e Masculina) e Jornada de Libertagdo com Cristo
para recuperandos de outras APACs (confecgdo de crachas,
montagem de pastas, convidar palestrantes, confeccionar
certificados, secretariar os cursos durante suas realizagoes, etc.);

v Suporte em outros eventos realizados pela entidade;
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v Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

v Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e
aprovagao das escalas);

v Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas
intimas, onde ndo houver equipe de voluntarios designada para a
tarefa;

v Confeccao do calendario anual
recuperandos;

s temporarias dos

v Redacao de Portarias e ¢

1

amento dos rec sicao de

Elaborar comu e conduta prisional,
atestado de dias tra
v Confecgéo, em conjun
de atividades da APAC;

Acerto de telefone e escolt
Acerto das escoltas do regi

agenda anual

souraria;

Digitar controle de ligagdes in
Digitar controle de escoltas até

R X = <

Confecgéao de Certificados dos
entidade.

v Convocar familiares dos recuper
destinados;

Cuidar do Acervo Jornalistico;
Suporte ao Setor de Assisténcia a
3.2.5 Caracteristicas da Fung arefas sdo pouco
padronizadas exigindo decisd . Responsabilidade por
guarda de material/patrimonio ntacao).
3.2.6 Competéncias
v Conhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior,
preferencialmente de Secretariado ou de Administracao;
Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.
v Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de organizacéo; Habilidade em Gestao

de documentos; Redacao; Capacidade para atividades repetitivas;
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Organizagao; Criatividade; Planejamento; Capacidade para

trabalhar e decidir sobre pressao; Facilidade para trabalhar em
equipe.

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudancga do ser humano;
Sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito do preso, da
equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Discricao no trato

das informacoes; Ter iniciativa rofissional.

r completo; Ciéncias
mpresa, Direito

ento da Metodologia
prestacdo de contas em
geral, com tre licagdo de recursos e
prestacao de con
3.3.3 Descrigcdo Sumaria
do Presidente, as soal dos
setores do Almoxarifa
suporte para aplicaca
processos de recrutament
a tesouraria da APAC no e
prestagcédo de contas junto a
3.3.4 Atribuigoes/Tarefas:
Participar semanalmente da reuni
Abertura e encerramento de todas carias da entidade;
Assinatura de documentos em co Presidente e Vice-
Presidente, pertinentes a area fina
v Programar e gerenciar todas a s da entidade, tendo
responsabilidade sobre orgcamen tacbes para convénios
publicos e pagamentos;
Organizar e conferir a folha de pagamentos dos funcionarios;
Planejar e acompanhar a movimentagdao de todas as contas
bancarias e financeira geral da entidade;
Efetuar depdsitos e pagamentos em geral,

Manter atualizada a documentagao exigida para celebragao e
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R X | <

v

renovacgao de convénios (CMAS, CAGEC, SEDESE, certiddes
negativas, etc.);

Gerir, em conjunto com o Encarregado de oficinas, as compras e
pagamentos de cada oficina dos recuperandos;

Liberacado de materiais do almoxarifado;

Elaboragao de projetos sociais para captagao de recursos;
Controle de estoque de materiaj

Preenchimento do mapa d
Orientar os cozinheiros e o houver nutricionista;

ario 0 pagamento

oacgoes e zelar pela

Prestacao de contas jdos, com
treinamento especifico
Divulgagdo em murais, p
fornecedores (publico exter
APAC;

Coordenagao da movimentag
Elaboracao de planos de trabal

Zelar pela correta aplicagao de
APAC;

Organizagao de arquivos de toda
tesouraria;

Recebimentos de notas fiscais,

pertinente a

dados e valores,

carimbos e arquivo;

Elaboracao de recibos diversos;

Elaboragao de oficios e document ntes ao setor financeiro;

Auxiliar na coordenacéao de cursos, as, seminarios;
Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associagao que se
fizerem necessarias;

Supervisionar os trabalhos da cozinha.

3.3.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sédo variadas exigindo

decisbes nao previstas. Responsabilidade por numerario,

maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.
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3.3.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior;
Conhecimento de aspecto relacionado a Administragdo (gestéo
financeira, técnicas de recrutamento e selegdo de compras);
Conhecimento de Informatica; Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicagédo e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para t m equipe; Capacidade de

atengao, organizacgao e de pacidade para analise

mada de decisoes;

identificar-se com o
trabalho so na prestacdo de contas;

Discricédo no trat

3.4Inspetor de Seguranga
3.4.1 Grau de Escolaridad

3.4.2 Conhecimento espe
APAC, Regulamento Dis tor de
Seguranga, Portarias do ju
3.4.3 Descrigao Sumaria: Garantir a disci
3.4.4 Atribuigoes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reu
v Receber novos recuperandos qu correr em periodo
diurno, e encaminha-lo ao regime
autorizada;
v Fazer a chamada dos recuperand egimes; No horario
previamente estabelecido;
v Participar da oragdo da manha no echado e outros,
supervisionar participagao dos recup
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;
Verificar relatério (livro de ocorréncias);

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

R X X < <«

Realizar em cada turno a conferéncia da grade d os recuperandos
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(presenca).

Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédi

Ficar atento aos chamados

R X X X | X « <«

Fiscalizar e Monitorar a p para o regime fechado;

regime fechado;

S;

Entregar corresp xternas destinadas aos

Verificar o

AN

recuperandos;
Revistar materiais que
Receber as esposas para
Fazer o relatério do plantao

Passar as chaves para o ins ites

R X X | <«

Realizar eventualmente o “bat todos o
regimes;

v Participar do procedimento de r ‘pente-fino”,

“bater grades”), sempre que con
v Preencher diariamente o check-li
plantao;
v Comunicar faltas disciplinares ao e Seguranga,;
Utilizar o bafébmetro em recupe trés regimes, quando
necessario;
v Realizar revista pessoal nos recup dos trés regimes, quando
necessario.
3.4.5 Caracteristicas da Func¢ao: As tarefas sdo variadas exigindo
decisbes nao previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos,
guarda de material/patriménio.
3.4.6 Competéncias

v Conhecimentos: conhecimento do método APAC, Formagdo em
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prevencao de acidentes e primeiros socorros.

v Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atengao e de concentracao.

v Atitudes; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento
para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e nao

demonstrar medo para tomar ; Saber ser amigo, mas

ompleto e Habilitagdo

3.5.2 i conhecimento da
Metodologia APA ecucao Penal)
3.5.3 Descricao Sumaria
atividades na area
recuperandos para con
de seguranga, juntament
auxiliares de plantao) e na
membros da diretoria para
3.5.4 Atribuigoes/Tarefas:

Participar semanalmente da reun

v Realizar as escoltas dos recupera entista, Forum e
etc.);

v Realizar Viagens;

v Transportar funcionarios e/ou Volu ndo necessario;

v Prestar assisténcia nos plantdes, q cessario;

v Colaborar em cursos diversos na A

v Cuidar da manutencgao dos veiculos do CRS;

v Atender ao Setor Administrativo sempre quando convocado;

v Transportar documentagao;

v Fazer compras e pagamentos em situagbes eventuais, quando

solicitado pela Tesouraria.

Observacao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um



APAC - Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
T Centro de Reintegracédo Social
A R: Tinharé N°100
APAC Divin6polis/MG — CEP. 35502-294

condutor de seguranga na tarefa de motorista e outro(a) funcionario(a)

diretamente responsavel pela escolta e acompanhamento do

recuperando.

~

3.5.5 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco
padronizadas exigindo decisdes simples, sempre de acordo

com a Lei de Execugado Penal e com o Regulamento da APAC.

Responsabilidade por quipamentos, numerario,
guarda de material/pa
.6 Competéncias:
veiculos, com CNH
CNH categoria A; ter
conhecimento dos cuidados basicos de
todo APAC.

relacionamento

manutencao de vei
v Habilidades: Capacid
interpessoal; Capacidad

v Atitudes: Ser pontual, disci

3.6 Auxiliar Administrativo

3.6.1 Grau de Escolaridade:
3° grau (administragao, eco

0, ou cursandd o
, logistica, direito)

3.6.2 Conhecimento especifico
APAC; Nogdes de conta
Redacao Oficial; Conhecime

3.6.3 Atribuicoes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reuni tiva;

da Metodologia
as; Nocgdes de

os de Informatica,

v Auxiliar o Encarregado de e o Encarregado

Administrativo no exercicio de sua
3.6.4 Caracteristicas da Funga s tarefas sdo pouco
padronizadas exigindo decisdes simples. Responsabilidades
sobre numerario, maquinas e equipamentos, guarda de

material/patrimonio (documentos).

3.6.5 Competéncias:

v Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
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v Atitudes: Ser responsavel; ser

3.7.2 Conhecim

3.7.3 Descricao Sum

3.7.4 Atribuicoes/Tarefas:

S X X X | | <«

Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.
Habilidades: Habilidade de comunicagcdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
atengdo e concentragdo; Tolerancia a rotina de procedimentos;
Capacidade de analise.

. identificar-se com o trabalho

social; Ser discreto no trato

cimento da Metodologia
APAC,
nos regimes
semiaberto e laborte ar todos os
cursos profissionalizan nto com
a equipe administrativ

profissional dos recupera

Participar semanalmente da reu
Supervisionar as oficinas;
Supervisionar as cantinas em co ncarregado de
Tesouraria;
Supervisionar a manutencéao geral
Solicitar compra de material para manutencao.
Supervisionar Manutengao na ofici
Ajudar em cursos, seminarios, etc.;
Zelar pela continuidade do trabalho
Propiciar aos voluntarios, condi¢gdes para ministrar as oficinas;
Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante funcionamento a Laborterapia no regime fechado e das
oficinas profissionalizantes no regime semiaberto;

Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas

profissionalizantes;
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v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas,

com os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento
de ajuda de custo aos recuperados;

v Observacdo: os valores deverdao ser decididos pela Diretoria
Executiva;

v Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos

nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v Emitir parecer a respeito e oficinas da APAC, com

terceiros;

Realizar reunides periodi rganizagao, disciplina

tarefas sdao pouco
ples. Responsabilidade por
numerario, m principalmente pela
organizagdo dos 0s recuperandos
que trabalham nas o
3.7.6 Competéncias:
v Conhecimento do método A
v Habilidades: Habilidade de

interpessoal; Facilidade para

dorismo.

concentragao e organizagao, Li
v Atitudes: Ter respeito a liderang s tendéncias de
profissbes do mercado regional; de com as forgas
locais que atuam na insercao de ca na possibilidade
de mudanca do ser humano; Sen rcepgao apuradas a
respeito do preso, da equipe arios, familiares e

voluntarios; Ter iniciativa e postura

3.8Secretaria

3.8.1 Grau de Escolaridade: Ensin édio completo (técnico em

contabilidade e/ou secretariado) ou cursando o Ensino Superior

(Ciéncia contabeis, Direito, Assistente Social, Pedagogia,
Psicologia).

3.8.2 Conhecimento especifico: Conhecimento do método APAC,

conhecimentos em Contabilidade (curso técnico), Secretariado;
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Conhecimentos informatica - dominio do pacote office.

Experiéncias em trabalhos sociais.
3.8.3 Atribuigoes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado
Administrativo no exercicio de suas tarefas.

3.8.4 Caracteristicas da F a s tarefas sao pouco

padronizadas exigind es. Responsabilidades

sobre numerario, mentos,

guarda de

imonio (

v Conhecim Contabilidade e/ou em

Secretariado ou inas de setor financeiro,
Conhecimentos de |
Habilidade de comunic

Facilidade para trabalhar

Capacidade de atencéao e

S X X | <«

Observancia a rotina de pro

3.9 Cozinheiro ou Padeiro
3.9.1 Grau de escolaridade: En
3.9.2 Conhecimento especi i APAC,

Aperfeicoamento técnico pa teiro, experiéncia

profissional comprovada, d cimento de S.A.

(Seguranca Alimentar) e Apro egral de Alimentos.

3.9.3 Descrigcdao Sumaria: Coorden o da cozinha/padaria,

nas atividades de preparo d refeicdes, bem como

capacitar os recuperandos a do setor, de modo que
esses possam se profissionali a area da cozinha/padaria

utilizando técnicas de biosseguranga.

3.9.4 Atribuicoes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reunidao administrativa;

v Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo
o maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientacdo e
fiscalizagdo do seu responsavel hierarquico;
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v Preparar as refeicbes cumprindo o cardapio elaborado pela

nutricionista ou por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;

v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das
refeigoes;

Fazer a separagao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria

prima para a cozinha, junto a Tesouraria;

v Monitorar os recuperandos

Ensinar o oficio da culinari

arefas sdo pouco
les. Responsabilidade
técnica de hecimento para a qual foi
contratado.
3.9.6 Competéncias:
v Conhecimentos: Conhe alimentar,
panificagdo; desejavel
Conhecimento técnico na ar
v Habilidades: Habilidade de
interpessoal; Facilidade para t
organizacao; Criatividade; Culi ; Atendimento
ao publico; Disponibilidade par e atualizagao
para a area de conhecimento Capacidade de
lideranga e treinamento; Preparo gar pesos medios
ocasionalmente.
v - Atitudes: Gostar de culinaria; e de aperfeicoar o
trabalho realizado continuamente, com capricho, zelo e
higiene, com variedade de pratos entes e com economia;

Ser paciente.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderéo
ser contratados os candidatos aprovados, por esta Selegcao Simplificada, quando
do surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da

Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
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hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.1.1 Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicacao
exclusiva a APAC; de modo que nao serao selecionadas pessoas com outro

emprego ou outra carga horaria profissional, seja no servigo publico ou
privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios, mesmo

eventualmente;

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos que porventura sejam
- -\

convocados para contratacdo sera por prazo indeterminado; O candidato
-

selecionado, quando do surgimento de vaga e, ﬁossivelmente convocado na forma

do item 6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE DIVINOPOLIS/MG - Rua
Tinharé N°100 Baw CEP. 35502-294 para
assinatura do contrato, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previ
4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;
4.2.4 Comprovante de Endereco;

4.2.5 Comprovante de conta bancaria, co anco;

4.2.6 Copia de Historico escolar;

4.2.7 Copia de certificados e/ou diplomas do o curriculo;

4.2.8 Documento comprobatorio de que esta ico Militar (se do
sexo masculino);

4.2.9 Declaragao do TRE (Tribunal Regional esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, o e Justificacao.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos doc igidos no item anterior
ensejara convocagao do candidato subsequen a do item 6.5.2, caso a

auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois)

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
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trabalhos contratados, dentro da sede da APAC,;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGCAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de seleg as seguintes etapas:

lizar inscrigdo no cargo
eio do correio eletrénico
té as 23h59m do dia 16 de

desejado no pe
para o seguinte e-mail:
margo de 2023).

Os curriculos e demais document s até o ultimo dia do
prazo de inscricdo, por meio ele
Simplificada APAC - Curriculo (Des

que encaminhar curriculo sem es

ital de Selecao
O candidato
estara
automaticamente desclassificado;
Para validacdo da inscricdo € impresci
comprovante de experiéncia na CTPS ou curriculum vitae,
certificado de formacéao/escolaridade e ce acao profissional,
sejam anexados em arquivos separados.
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricao m apenas 01 cargo
deste Edital, ficando eliminada toda ou qual posterior a primeira,
independente se o fato ocorreu por motivo ia de documentacgao,
escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da , principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, s teira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excl 0 presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento

do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
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qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada

auséncia de comprovacao de informacdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.1.5 A relacdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo
ublicada no site da FBAC
AC de Divindpolis/MG e
G, tais como Prefeitura
de 2023.

de selecao simplificada — Edital 002/20

(www.fbac.org.br), bem como nas red

afixados em 6rgaos publicos da cida

6.1.2 Analise curricula da na qualificacdo técnica
balhos sociais. A Analise

lecdo da APAC, no

e/ou na metodologia APAC, e
Curricular sera realizada interna
periodo de 17 de mar¢co/2023 a 19 d
6.1.2.1 Somente os 08 melhores coloc vados para a
etapa da Entrevista com membros da co
A relacdo dos candidatos aprovados FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes iving G e

afixados em o6rgdos publicos da cidade de como Prefeitura
Municipal e Férum da comarca.
6.1.3 Entrevista criteriosa com mem ao de selegcao
(classificatério): Mediante convocacao. serd realizada
presencialmente ou por video chamada, em local informados e
divulgados posteriormente. A Entrevista sera r eriodo de 22 a 23 de
marco 2023.

6.1.3.1 As orientagdes necessarias para a etap ista serdao encaminhadas

aos candidatos classificados para essa etap 0 da convocagao para a
entrevista.
6.1.4 O nao comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato

ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
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6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado

final, homologacédo deste edital e demais divulgacbes deste processo seletivo

simplificado, seréo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas

redes sociais da APAC de Divinépolis/MG e afixados em 6rgéos publicos da cidade
de Divinépolis/MG, tais como Prefeitura Municipal, Férum da comarca, etc.
6.2.2 Toda a comunicacéao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo

e-mail e/ou WhatsApp, informados no ¢ o candidato conforme item

6.1.1. O processo seletivo ndo sofrerd sera prejudicado, pela

perda do prazo, em casos de problem ail e/ou WhatsApp, por

6.3 DA COMPROVA
6.3.1 Os titulos e/ou Certi

convocados, descritos no curric

ursos de todos candidatos
sim exigidos, dever&o
ser comprovados a partir do envio ( as (frente e verso),
bem como os demais dados e info ital no ato da
inscrigao através do endereco eletrénico
6.3.2 Os titulos e/ou certificados d ao ser
enviados/anexados juntamente com o Cur
de “arquivos em PDF” no ato de sua inscrig

de 2023.

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
6.4.1 A convocacdo dos candidatos selecio de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a ho resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mes mo a apresentacgao de
todos os documentos exigidos no item 4.2.
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC d

simplificado a qualquer tempo.

olis/MG, cancelar o edital

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1 Apds a convocagao, o candidato terd& um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratagao.

6.5.2 A ndo apresentacédo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢cao
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subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da

data de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comissao de Selecdo: composta por composta por 03 pessoas atuantes em
area de diregao, técnica e voluntaria da APAC, sendo eles:

1. José Francisco Martins — Presidente Apac Divinépolis/MG;

2. Luis Carlos Gomes — 1° Tesoureiro da Apae Rivinopolis/MG;

3. José Levi da Silva Lucas — Presidente iberativo.
7.1.1 A presidéncia da Comissio_se residente_ da APAC de

Divifiepe ancisco M

7.2 Analise curricular (clg
7.2.1 O resultado da Analise @

2023, mediante publicagao confor

nareo (interno a comissao);

do no dia 20 de margo de

7.3 Entrevista criteriosa com membros & assificatorio):
22 a 23 de margo de 2023, mediante co
7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de ¢ 1tOS icados
ou conforme definicdo da Comissao de Selée Opolis/MG

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas/c constantes neste
edital, serdo convocados para entrevista a ser informado
previamente, podendo a entrevista ser presenc ideo chamada.
7.3.3 Ao inscrever-se neste processo, o candid , declara-se ciente e
de acordo com anotagdes de seus dados e res s de arquivamento e
possiveis contestagoes;

7.3.4 O resultado da Entrevista com membros 30 sera divulgado no dia

24 de margo de 2023, mediante publicagao con scrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacéo e Selecao:
7.4.1 A analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuacédo, de acordo

com as comprovagodes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de
cursos descritos:
7.4.1.1 Comprovacgao profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,

metodologia e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unidades APAC
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fiiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item

12.1, sendo:
02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado;

06 pontos por um periodo compreendido entre 01 a 03 anos de trabalho

comprovado e 10 pontos por um periodo superior a 03 anos de trabalho

comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagao profi lacionada a vaga, com carga

horaria igual ou superior a 180 horas, por curso, chegando ao
maximo de 03 pontos;
pelo MEC, quando o
mesmo nao con endido; (2 pontos cada,
chegando ao maximo de
7.4.1.4 Curso de pos-gradua afins (com carga horaria
superior a 360h/a): 02 pontos por de 06 pontos;
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos so e Formacéao de
Voluntarios, Curso de Capacitagdo p
sobre o Método APAC para recuperan
Seminarios, Congressos, etc.), com certifi
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 06
mais cursos: 15 pontos.

7.4.1.4 Nao serdao pontuados os certifica nido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteudo p bém os cursos a
distancia que nao contenham cdédigo de verif tificagdo juridica do
estabelecimento promotor do referido curso.
7.4.1.5 Somente os 08 candidatos de cada elhor pontuagao na
a da Entrevista com

no item 6.1.2.1.

Analise Curricular estarao classificados p
membros da Comissao de Sele¢ao, conform
7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Co
realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Divinépolis/MG, tendo como
base avaliativa os critérios dispostos no item 3.1 — “Perfil Necessario” e as
informacgdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (60

pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuagao:



APAC - Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
T Centro de Reintegracédo Social
A R: Tinharé N°100
APAC Divin6polis/MG — CEP. 35502-294

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 40 pontos
Entrevista 60 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacédo do resultado final deste Pr eletivo ocorrera no dia 27 de

marco de 2023, através da publicaca ultado no site da FBAC

(www.fbac.org.br), conforme disposto n

8.2 A classifica s pontos obtidos, sendo

os candidatos aprova ediata aqueles melhores
pontuados, obedecendo semp s de cada cargo.
8.3 Em caso de empate no resulta seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguin
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
8.3.2. Maior pontuacédo na entrevista com de

Divinépolis/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 06 ontados a partir da

homologacéo do resultado final da selecao.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos te edital perante a APAC
Divinépolis/MG, quem nao o fizer até o segundo que anteceder o ultimo dia

da inscricdo, em relagao as possiveis falhas ou irrégularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecado deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgagao do resultado de etapas ou final, sob

pena de preclusao;

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada
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e subscrita, devendo o0s mesmos serem enviados no e-mail:

apacdivinopolis01@gmail.com com o titulo “Recurso processo seletivo 002/2023 -
APAC DIVINOPOLIS/MG-MG — Recorrente: (nome completo do candidato

recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no prazo maximo de

48 (quarenta e oito) horas contados da data olo do recurso;

10.5 Nao serao reconhecidos os recur: nao serdo acolhidos os

10.6 O candidato

liminarmente indeferidos

tivo em seu pleito. Serao
0os recursos que forem
apresentados:
I. Em desacordo com as especi
II.  Fora do prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentagéo logica e consi
V. Com argumentagao idéntica a outro
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;

VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coo sso Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGADO:
11.1 N&do havendo contestacdes, este edital s o 3 dias uteis apos a
data da publicacao do resultado final, ou sej marcgo de 2023. Sua
homologacéo sera publicada no portal da FBA ac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC e afixados em publicos da cidade de

Divinépolis/MG, tais como Prefeitura Municipal, F da comarca, etc.

11.2 Havendo contestagoes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da

homologacéao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da

comissao, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Divin6polis/MG e afixados em érgaos publicos

da cidade de Divinopolis/MG, tais como Prefeitura Municipal, Férum da comarca,
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etc..

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 E vedada a participagéo no edital de empregados da APAC de Divinépolis/MG

que percebam remuneracgao superior a est neste Edital; bem como a de

ex-empregados da APAC de Divinopolis, 90 (noventa) dias do fim

do vinculo empregaticio com a Entidad 384/92 do MTE;

12.2 E ve arentes consanguineos
ou afins até o s rgaos Administrativos e
Representativos da APAC onsanguineos ou afins até o

segundo grau de membros da rocesso Seletivo;

12.3 Considerando que eventuai edital, serao

remunerados com recursos publicos ja celebrada
com a Administracdo Publica, e consi
13.019/2014, é vedado pagar, a qualqu
com recursos vinculados a parceria, salvo n
e na lei de diretrizes orcamentarias;” Porta ntratagdo para o
cargo previsto no presente edital, de servidor
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar stando estar ciente
do que esta previsto no item 12.1 deste edital idor ou empregado
publico, sob pena de responder por falsidad onforme Art. 255 do

Cddigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de a ato de inscrigdo, que os

resultados de todas as etapas deste Proce etivo serdo publicados e

divulgados, inclusive com os nomes completos d
12.5 A classificagdo e aprovagao de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade
de contratacéo imediata, podendo a APAC de Divinépolis assim proceder conforme

sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
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fases do certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Divindpolis/MG e

afixados em dérgéos publicos da cidade de Divinépolis/MG, tais como prefeitura
Municipal, etc.,

12.7 Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

Presidente da A
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