Associagao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°, Bairro S30 Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 02/2023

A APAC - Associagdio de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove selecio simplificada - Edital 002/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

abalho), Lei 13.019/2014,
a - SEJUSP n® 166/2021 e

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidags
Resolugdo da Secretaria de Estado e Jus
Lei:11.778/2008 {Leido Estagidrio).

1. DO OBJETO: .

O objeto do presente pro@@s&g

indeterminado e a formagé‘o\gé

%@Q@fﬁ do de empregados por prazo -
condicdes gerais contidas neste Ei‘:fig;g;& A

conforme especificacdes e

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS cAo

Encarregado(a) de Seguranca Cadastro dﬂ L hol sais
Reserva | | sema 3

inspetor(a) de Seguranca Cadastro de|| 1.952,05 mensais
Reserva

Auxiliar Administrativo(a) 01 1.363,04 mensais

Secretério(a) 01 $ 1.302,00 mensais

Estagiario(a) de Direito 01 RS 732,64 mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médiocempleto

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar,
Regulamento Administrativo, orientagdes da FBAC quanto a disciplina e
seguranca, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo
disciplinando a execucdo penal. Codigo de ética e conduta dos
colaboradores da APAC;

3.1.3 Descrigdo sumdria: Coordenar o trabaiho dos inspetores de seguranca,
condutor de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a
seguranca e a disciplina do Centro de Reintegragio Social;

¥ilma Erenjta p. Viegas de Souzz

Presidenta
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3.1.4 Atribui¢des / Tarefas:

v' Atuar preventivamente no Centro de Reintegracdo Sbcial, de forma a
garantir a seguranca e a estabilidade para o desenvolvimento do
trabalho de implantagdo da metodologia APAC;

v Definir as acdes e orientar as equipes em situagdes de emergéncias;

v" Controlar cronogramas de plantdes da equipe de Inspetores de -
Seguranga;

v Participar semanalmente da reunigo administrativa;

v Gerir a aplicacdo do - o Disciplinar, Regulamento
Administrativo, Manual d guranga, Portarias do juizo

disciplinando a execuggo pet

v Acompanhamento e ¢
olidariedade de todos

.

elho de Sinceridade e

eridade e Solidariedade de

v m todc ?(os pelos recuperandos
v' Seguranca e Discipli
v' Orientagdo e acormpanhamentc itribuicdes dos inspetores de

elas escoltas;

v" Designacio dos rec
(oficinas, portarias, adm
conjunto com Conselho d

V' Parecer em todas as permi
saidas autorizadas em
cumprimento dos requisitos
disciplinam a matéria;

v' Parecer em conjunto com -
permissdes de saidas autorizadas
pelo cumprimento dos requisite
disciplinam a matéria;

v' Atendimento aos recuperandos de

v’ Palestras para os recuperandos
regulamentos da Entidade, Terapi

v' Presidir o Conselho Disciplinar, e
pedidos de beneficios/regalias, etc

v Emissdo de comunicados, no que

v" Coordenagio do Curso de Conheci
para os recuperandos, bem como
pertinentes a sua drea de atuaca
Administrativo(a); -

v" Palestras em Jornadas de Libertagcdo com Cristo, Semindrios e demais
cursos na entidade, ou fora da entidade, quando convocado;

v" Lonvocar e coordenar reuniio semanal com a equipe de seguranca
(inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de
seguranca), para avaliacdo, planejamento e organizacao do setor;

v" Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com
a presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista

Vilma Erenita L.Wegasnt‘;?;

Presidente -
ADA & Copin B2 el oo

4 ntista, férum, etc.),

1

Nar, em todas“.as
o externo, zelando
rtaria do juizo que

gimes sobre normas e
tcy
em faltas disciplinares,
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(“pente fino”) em cada regime e “bater grades”;
¥" Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para
exames toxicologicos, por amostragem, em todos os regimes
3.1.5 Caracteristicas da funcdo: As tarefas s3o variadas exigindo decisdes
nao previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerdrio, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patrimdnio.
3.1.6 Competéncias
v" Conhecimentos: Conhecimento da Lei de Execugdo Penal;
Conhecimento do método AP
Conhecimento bésico de %ﬁgﬁ ‘
v Habilidades: Habilidade d‘
~-interpessoal; Faahdade :

imento basico em informatica:

e de relaciona'mento
equipe; Capacidade de

_ . sobre pressio; Habilidade em
planejamento"' quipe;
v' Atitudes: Ter creﬂ@aﬁ :
Sensibhilidade e peré"

dan¢a do ser humano;
pe preso, da equipe de
funciondrios, familiaré%}'& éguranca, firmeza,
discernimento e compgixﬁ '
individualizada, mas sem"“‘g“: ¥
psicologica e espiritual; Espe
discernimento para ouvir ser
como mediador e conci[iador}

3.2 Inspetor(a) de Seguranca

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino N
3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecin
Regulamento Disciplinar do CRS; Mam%
do juizo disciplinando a execucdo penal
colaboradores das APACs.
3.2.3 Descrigdo Sumdria: Garantir a
3.2.4 Atribuicdes/Tarefas
v’ Participar semanalmente da reunido ac
v" Receber novos recuperandos quando a da ocorrer em periodo diurno,
encaminha-lo ao regime para o qual a t sferéncia foi autorizada; .
¢/ Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; No hordrio
previamente estabelecido;

de Seguranga Portar:as
le Etica e conduta dos

¢ Participar da oracido da manh3 no regime fechado e outros, supervisionar
participagdo dos recuperandos;
v Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
v Conferir quadro de chaves;
v Verificar relatério (livro de ocorréncias);
¢ Fazer vistoria geral nos dois regimes; e '
Vilma Ereriitz p, Yiegas de Souza
Presidente

APAC - Santa Barbara
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Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passagem deovalr
Fiscalizar e Monitorar a recolh@-" ‘
Verificar a limpeza dos trés rgg;
Verificar o trabalho dos recups
Etﬁmgarrr---egngggg_gndéncias;; e

o} para o regime fechado;
gime fechado;

‘\\\\\\\\\\\\

ernas destinadas aos

Receber as esgﬁﬁ:
Fazer o relatorio ) plan
Passar as chaves parag
Realizar eventualmente 0 “ba
Participar do procedimento
grades”), sempre que convc
Preencher diariamente o chet
Comunicar faltas disciplinares
Utilizar o bafémetro em recupe n
Realizar revista pessoal nos ree
necessario.
3.2.5 Caracteristicas da Fungdo: As t
previstas. Responsabilidade por
material/patrimonio.
3.2.6 Competéncias
v Conhecimentos: conhecimento do
prevengdo de acidentes e primeiros
¢ Habilidades: Possuir Carteira Nacio
Capacidade de comunicaciio e &
Capacidade de atengéo e de concentra
v Atitudes: Ter bom caréter; Gostar do c§
e de relacionamento interpessoal; i
tomar decisGes precipitadas; Ter fir '
tomar decisdes; Saber ser amigo, mas ‘(

LA N N N AN

SSKXX

ao — categoria “B”,
ento interpessoal;

idade de comunicacio
imento para ouvir sem
o demonstrar medo para
artdo os devidos limites.

3.3 Auxiliar Administrativo(a)

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamentos Disciplinar e Administrativo, Cédigo de Etica e
Conduta dos colaboradores da APAC, Orientacdes diversas da F AC,

Vilma Erenita P. Viegas de Souza

Presidente

APAC - Santa Barbara
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No¢des de contabilidade e financas; Nog¢des de Redacdo Oficial;
Conhecimentos intermedidrios de Informatica,
3.3.3 Atribuicoes/Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;

v" Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e 0 Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;

v’ sele¢do, organizacio, preenchimento e emiss3o de documentos;
¢ Digitacdo, arquivo, célculos _sir »operacdo de fotocopiadora,

exigindo decisdes

obre numerério,
maquinas e equip i

tegjal/patriménio

(documentos).

3.3.5 Competéncias:
v" Conhecimentos: Desejavel 'ou em
Secretariado ou Auxiliar Ad iro,

¢ Habilidades: Possuir Carteira
Habilidade de comunicacdo

L ‘L)\
" B\ﬁs_

r

— categoria
to interpessoal;
Facilidade para trabalhar em le ‘de atencio e
concentracdo; Tolerancia a roti os; Capacidade de

analise.

v Atitudes: Ser responsavel; ser pr‘ gar-se com o trabalho

social; Ser discreto no trato com as

3.4 Secretaria
3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio

PAC, Regulamentos Disciplinar
Codigo de Etica e Conduta dos

3.4.2 Conhecimento especifico: Metodol
e Administrativo, Rotinas administrat
colaboradores das APACS;

3.4.3 Atribuicdes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Atender telefone;

Atender aos demais setores com ligagBes interurbanas;

Controle das ligagdes dos recuperandos;

Controle de ligagBes interurbanas, anotacdes; DLl

AN N N O N

Vilma Erenita P, Viegas de Soﬁza

Presidente
ADAM o Corvien B L pfmpn
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Tirar Xerox;

Escala de auxiliares de plantdo aos domingos;

Escala de voluntarias para revista da visita intima;

Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

Confecgdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;

RSN SKK

v Digitar e afixar agenda do més nos.

v Digitar e afixar relagdo de anivefs ;

¢ Avisar os voluntarios sobre aag do més (missa, curso, etc)
v ‘ 5 etc;

ivo;
do solicitada;
Lei do Voluntariado a todaos

decisGes simples.
*Responsabilidade por maquinas e

3.4.5 Competéncias:
* Conhecimentos: Conhecimentos
APAC. _
eHabilidades:: Habilidade de comunics
Facilidade para trabalhar em equipe; (
Digitacdo, Concentragdo; Atendiment
eAtitudes: Ser paciente, ter iniciativa,
repetitivas, maturidade no trato com pe

3.5 Estagidrio(a) de Direito (Lei 11.778/
empregaticio

3.5.1 Grau de escolaridade: Prefere
Direito.

3.5.2 Conhecimento especifico: |
Disciplinar e Administrativo, Conhec
7.210/1984)

3.5.3 Descricdo Sumdria: Cuidar do acompanhamento da Execucdo
Penal dos sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos)

3.5.4 , Atribuicdes / Tarefas:

¢ Participar semanalmente da reunido administrativa;

¢/ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o

maximo de tarefas pertinentes 3 area, sob a orientagio e fiscalizacdo do seu
responsavel hierarquico; %

3.5.5 Requisitos Especificos: \5 : U:JF

Viegas de'Souzs

pgia APAC, Regulamento
de Execucdo Penal (Lei

Vilma Erenf P,

Presidente
APAC - Santz Birbars
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¢ Conhecimentos: Conhecimentos na &rea de direito; conhecimento na
area de informatica; conhecimentos sobe o método APAC;

v/ Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizacdo e concentragdo; Criatividade; Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de
conhecimento em que atua; Obediéncia 3s orientacgdes e fiscalizagdo do
responsavel técnico ja graduado.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
4.1 O regime juridico do quadro de pessgal
contratados os candidatos aprovados

surgimento de vag :
(Lei do Estagidrio) para os
CLT para os demais car

N%Z, sob o qual poderio ser
Simplificada, quando do
era o da Lei 11.778/2008 _

porventura sejam convocados para contr: :
selecionado, quando do surgimento dev@g possi
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SA
530 Bernardo - Santa Barbara/MG ~ CEP. 359
das cépias e originais dos seguintes document
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial;
4.2.2 Carteira de Identidade:; b
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quande igi
4.2.5 Comprovante de Endereco;
4.2.6 Comprovante de conta bancéria, com indicacio
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cu
4.2.9 Documento comprobatdrio de que estd e
masculino);
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleite
obriga¢Bes resultantes da legislacio eleitoral, ou ;" cl
4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos document igid
convocagdo do candidato subsequente, na forma do; ite
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis. i

. ;

‘curriculo;
o Militar (se do sexo

esta em dia com as
’ stificacdo.

0 item anterior ensejara
, Caso a auséncia nio seja

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratadérwa'ttjaré em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

Yilma \E’r%mgai de Souza

Presidente
APAC - Santa Barbara
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6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecio serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo no cargo desejado -
no periodo de 17 a 24 Abril de 2023 por meio eletrdnico para o seguinte e-mail:
procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até 3s 23h59m do dia 24 de Abril de 2023).
Para_validacdo da inscricio é imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae,
certificado_de formacio/escolaridade e certificado de qualificacdo profissional,
CNH, sejam anexados em arquivos e
eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrig

apenas 01 cargo’deste
rimeira, independente se
errada de cargos, etc.
ente aquelas constantes
de do candidato, dispondo a
o qualquer candidato, desde que
Eumentos apresentados, sendo
0.ainda seu autor na forma

constatada falsidade em qualquer declar 1
cancelados ou anulados todos os atos decorrent
da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificadk
processo seletivo se for constatada inexatid!
atos prestados ou documentos apresentad :
informacdes exigidas. ;

quer momento do
. N

de em qualquer dos
mprovacdo de

6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e’g&ﬁ:& as, ielecidas
neste Edital, das quais o candidato n3o pod > uma
hipétese.

6.1.1.5 Andlise curricular (classificatdria): consubst; da 30 técnica e/ou na

metodologia APAC, experiéncia profissional e tr
realizada internamente pela Comissio de Selega
Abril de 2023.

6.1.3 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatéria): r
Dois, s/n?, Bairro So Bernardo, Santa Barbara/MG,
6.1.3.1 Todos os candidatos com nota inferior a 50
somente os 05 melhores colocados de cada care
Entrevista com membros da comiss3o de selecdo da
6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss
convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira ;
6.1.4 O nd3o comparecimento na etapa de entr
(classificatdrio), por quaisquer motivos, provocaraad

lise Curricular sera
ydo de 25 e 26 de

a APAC, situada a Rua
Maio de 2023.

laticamente eliminados e
vados para a etapa da

(classificatério): Mediante
no dia 10 de Maio de 2023.

com membros da comissio
ficacdo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicacio direta com os candidatos far-se-3 prioritariamente pelo e-mail :
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. % €esso

R
Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente:

ABAC - Santa parbara
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seletivo ndo sofrerd alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos;

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS: '

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de cépias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais
dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscrigdo através do endereco .
eletrbnico constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclus3io dee
juntamente com o Curriculum Vitae do Can
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia ;

deverdo ser enviados/anexados
to de “arquivos em PDF” no

de validade do mesmo, bi
item 4.2, g
6.4.2 Fica facultado, unilateralm\e"r’i‘:
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGA
6.5.1 Apos a convocagio, o candidato terd u
para contratacao. ;
6.5.2 A ndo apresentacio do candidato conv
ensejara o chamamento do candidato selecion
qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (do?‘%

mesmo local, munido dos documentos exigidos

7. SELECAO:
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessoa  de direcdo, técnica e
voluntdria da APAC, sendo eles:

Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Encarregada de Tesouraria: Luzia Teixeira Neres ?
Encarregada Administrativa: Carmen Silvia de Paula?

7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exercida
Barbara/MG - Sra. Vilma Erenita P. Viegas de Souza

dente da APAC de Santa

7.2 Andlise curricular (classificatdrio): 25 e 26 de Abril ‘gﬁ% (interno a comiss3o);

7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo ser3 divulgado no dia 27 de Abril, mediante
publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Teste de Aptid3o Profissional (eliminatdrio): 04 de Maio de 2023 .

7.2.1 O resultado.do Teste de Aptiddo Profissional ser divulgado no dia 05 de Maio de
2023, mediante publicacio conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo (classificatorio): 10 de

Maio de 2023, mediante convocac3o; [ﬁ@&%\"

Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Bérbara
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7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacao dos candidatos classificados,
conforme definicdo da Comiss3o de Sele¢do da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de Santa
Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissio de Selecdo;

7.3.3 O resultado da Entrevista com membros da comiss3o ser3 divulgado no dia 11 de
Maio de 2023, mediante publicac3o conforme descrito no item e

7.4 Pontuacdo e Selecdo: ;

7.4.1 A andlise curricular (classificatério), 4 1tuacdo, de acordo com as

comprovagdes profissionais, os titulos e/oy lusdo de cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovacao profissional ininterrupta e/ou intermitente na drea de gest3o,
lina ¢ Fanca exerci «

metodologia efou

pontos por um periodo de a
periodo compreendido entre 01 :
periodo superior a 02 anos de trabaz
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificacio
igual ou superior a 180 horas, sendo:‘@i&
pontos; A
7.4.1.3 Curso de graduacdo em areas afins,
configurar exigéncia minima para o carg
maximo de 06 pontos);
7.4.1.4 Curso de pds-graduacéo lato sensu em
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao max
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Méto _
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formacg
para funcionarios, Curso de Conhecimento sob
Jornadas de Libertagio com Cristo, Seminarios, Cor
pela FBAC, TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sen
pontos e 03 ou mais cursos: 15 pontos.
7.4.1.6 Ndo serdo pontuados os certificados sem
imprecisos, ou sem contetdo programatico, e tan
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacdo jui
do referido curso.
7.4.2 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatér
Associagdo de Protec3o e Assisténcia aos Condenadi
questSes de multipla escolha (40 pontos). ' 2
7.4.2.2 A prova de mliltipla escolha versara sobre os “Conhecimentos Especificos” de cada
cargo constante no item 3 deste Edital e sobre a “ APAC”;
7.4.2.3 Bibliografia sugerida para as provas:

» www.fbac.org.br

» Htpps://fbac.org.br/o-que-a-apac/
> Htpps://fbac.org.br/metodo-apac/
-
5

ovado, 06 pontos por um
provado e 10 pontos por um

rso de Capacitacdo
para recuperandos,
certificado emitido
ontos - 02 cursos: 10
om titulos genéricos e
505 2 distancia que n3o
estabelecimento promotor

s

ado na sede da APAC -
a Barbara/MG, contendo 20

Htpps://fbac.org.br/os-12-elementos/
https:// www.drOpbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADsLlemNL6L0jS70inAk0a

icitaciio do Métbdo

ooy

(%

Vilma Erenita P, Viegas de Souza

Presidente

e S W iy e
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» BRASIL. Cartilha Novos Rumos na Execucdo Penal — Atos Normativos, Belo
Horizonte, MG: Tribunal de Justica de Minas Gerais: Ascom/Cecov, 2007. ‘

» BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/.
Acesso em: 12 de dez. de 2015.

» FERREIRA, Valdeci. Juntando Cacos, Resgatando Vidas: valorizacio humana, base e
viagem ao mundo interior do prisioneiro. Belo Horizonte: Graficg O Lutador, 2016.

» FERREIRA, Valdeci. Método APAC, sistematizagdo de processos, Belo Horizonte:

TIMG, 2016.

FERREIRA, Valdeci. APAC: A revolug

Autor, 2022.

Y

enitenciario, Itauna: Ed. do

APAC. 5. ed, S3o Paulo:

OTTOBONT, ..

APAC - Sistematizacio de
Processos, Belo Hor

xfio de Minas Gerais, 2016.

7.4.2.4 somente os 05 candidatos de ca
Aptid3do Profissional estardo classiﬁ““j\;, .

Comissdo de Selecdo, conforme dispos
7.4.3 Entrevista criteriosa com meml de._(classificatério)
realizada de forma presencial pela comiss3
avaliativa os critérios dispostos no item 3. A :
e as informagdes curriculares apresentada
pontos).

or pontuagdo no Teste de

7.5 Tabela Resumo da pontuacio:

ETAPA

Andlise curricular

Teste de Aptiddo

Entrevista

TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
8.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrers no dia 12 de Maio de
2023, através da publicacio do referido resultado ne AC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/M@ i
8.2 A classificagdo serd definida mediante o s0ma
candidatos aprovados para a contratagdo ime ?aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cadaeargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuacio na entrevista com a Comissio de Selegdo da APAC de Santa )

Barbara/MG.
Rlory—

Villma Erenita 2. Viegas de Souz
Presidente
APAC - Santa Bérbara

i0s pontos obtidos, sendo os
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 {seis) meses, contados a partir da homologacio
do resultado final da selec3o.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa _
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o segundo dia atil que anteceder o dltimo dia da
inscricdo, em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegé{gq ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacdo do resultado dé |, sob pena de preclusio;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos me devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesm:% er¢ enviados no e-mail:
procseleti ) ocesso seletivo 002/2023

- APAC SA AL completo do candidato
recorrente);

das no prazo maximo de 48
curso;
le, ndo serdo acolhidos os

(quarenta e oito) horas contados a dat
10.5 N&o serdo reconhecidos os. recurse
apresentados em fac-simile (fax) ou |ff'f§ar 550
10.6 O candidato devera ser claro
liminarmente indeferidos e n3o serdo apr"
I.  Em desacordo com as especificacbes cor
Il.  Fora do prazo estabelecido;
. Fora da fase estabelecida;
V. Sem fundamentacio légica e consistente
V. Com argumentacéo idéntica a outros re
VI. Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo:
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comiss3o Coorden

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 Ndo havendo contestaces, este edital sera
publicagdo do resultado final, ou seja, em 18 de
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), be
11.2 Havendo contestacdes, e caso a comiss3
homologacdo do edital, podera ser prorrogada,
comissao, que também serd publicada no portal d
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

as Uteis apods a data da
Sua homologacio sera
des sociais da APAC.
necessario, a data da
manifesto por escrito da
ww.fbac.org.br), bem como

ko

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Béarbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do

vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins

ate o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC,

bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da i})g

Vilma Erenita P, Viegas de Souzs
Presidente
APAC - Santa Barbara
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Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;” Portanto, est4 vedada a
contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que dor ou empregado publico, sob
pena de responder por falsidade ideoldgica, cai do Codigo Penal Brasileiro.

ato de inscri¢do, que os
publicados, inclusive com

12.4 Todos os candidatos ficam cientes

resul deste Pro
nomes e res

12.5 A classificagdo e ap
contratagdo imediata, poden
sua disponibilidade e necessidade.

do gera obrigatoriedade de
G, assim proceder conforme

12.6 E de inteira responsabilidade do c
certame, que sera feito mediante divulga
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara

e todas as fases do
.br), bem como

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela C

Santa Barbara/MG, 14 de Abril

Lo .an E
¥ilma Erenita 7. Viegas de Souza
Presidente

VILMA EREWFTARIABAETEHSAS DE SO

Presidente da APAC de Santa Barbara/



