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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS
003/2023 - MG

A APAC - Associagdo de Prote¢do e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de Rio
Piracicaba/MG, no uso de suas atribui¢des, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegéo simplificada — Edital 003/2023, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidac&o das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e procedimento
analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de empregados por prazo indeterminado,
conforme especificagées e condi¢bes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE -
‘CARGOS VAGAS REMUNERAGCAO
TRABALHO
{ Secretario(a) 01 44 horas semanais 1239,54 J

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.2 Cargo: Secretario (a)

3.2.1. Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

3.2.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC. Regulamentos Disciplinar e Administrativo,
Rotinas administrativas, Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACS:

3.2.3. Descrigdo Sumaria: Atuar na execugao das tarefas da secretaria em parceria com Auxiliar
administrativo — Secretaria.
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3.2.4. Atribuicbes/Tarefas:
*Participar semanalmente da reuniao administrativa:
*Atender telefone;
*Atender aos demais setores com ligagdes interurbanaé;
*Controle das ligaces dos recuperandos;
*Controle de ligagdes interurbanas, anotacgdes;
*Tirar Xerox;
*Escala de auxiliares de plantao aos domingos;
*Escala de voluntérias para revista da visita intima;
*Controle de visita dos familiares:
*Ata da reuni&o administrativa:
*Colocar atividades do més no quadro de aviso;
*Confecgdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e autoridades:
*Digitar e afixar agenda do més nos murais;
*Digitar e afixar relagéo de aniversariantes nos murais;
*Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso, etc)
*Fazer inscri¢do pelo telefone de cursos, seminarios etc;
+Confeccionar crachés para os recuperandos, familiares, voluntarios e autoridades
*Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgdo dos crachés:;
*Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo:
*Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;
*Encaminhar anualmente o Termo de Adeso e Lei do Voluntariado a todos os voluntarios ativos;
*Atualizar lista de voluntarios e recuperandos:

3.2.5.Caracteristicas da Fungado: As tarefas sio pouco padronizadas exigindo decisées simples.
*Responsabilidade por maquinas e equipamentos.

3.2.6. Competéncias:
*Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.

*Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar
em equipe; Capacidade de organizagdo; Criatividade: Digitagdo, Concentragdo; Atendimento ao
publico.

*Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato

com pessoas e situagdes.

g
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4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:
4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo contratados os

Candidatos aprovados por esta Selegéo Simplificada, sera o da Consolidagado das Leis Trabalhistas -
CLT. Esse regime nio envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicgo
Federal.

4.2. Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicacao exclusiva & APAC, de modo
que nao serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional, seja no
servigo publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horérios:

4.3. O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e convocados na
forma do item 6.5, deverso apresentar-se na sede da APAC, situada na Rua Sebastido Maria da
Silva,141, Bairro: Planalto — Rio Piracicaba/MG, em dia e horarios previamente determinados, para
assinatura dos contratos, munidos das copias e originais dos seguintes documentos:

4.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

4.3.2. Carteira de Identidade;

4.3.3. CPF;

4.3.4. Comprovante de endereco;

4.3.5. Comprovante de conta bancéria, com indicagso do namero, agéncia e banco;

4.3.6. Copia de histérico escolar;

4.3.7. Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.3.8. Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);
4.3.9. Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as obrigacdes
resultantes da legislagao eleitoral, ou declaragéo de justificacgo.

4.4. A n&o apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a convocacgéo
do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia nio seja sanada no prazo de 2
(dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS:

5.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuard em conjunto com a APAC, dispondo de
condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1. Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos contratados,
dentro da sede da APAC:
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5.1.2. Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos em geral, necessarios para

desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC:
5.1.3. Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1. DAS ETAPAS: O processo de selegéo serg baseado nas seguintes etapas:

6.1.1. Inscriggo:

6.1.1.1. Para se inscrever, o(a) interessado(a) devers encaminhar curriculo, no prazo de 12 dias
contados da data da Publicagdo deste edital, Por meio eletrénico, para o seguinte enderego:
agacriopiracicaba@fbac.com.br:

Para validaggo da inscrigdo é imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, certificado de formagio/escolaridade e certificado
de qualificagdo profissional e de Cursos, sejam anexados em arquivos separados e

encaminhados no endereco eletrénico acima item 6.1.1.1, juntamente com o curriculo do

candidato, no ato de sua inscrigao, até o dia 07 de fevereiro de 2023.

6.1.1.2. Os(as) candidatos(as) as vagas disponiveis deverdo colocar no titulo/assunto do e-mail: “Edital
de Selegdo Simplificada APAC Rio Piracicaba — 003/2023 / cargo Secretario (a).

6.1.1.3. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato neste processo seletivo.

6.1.14. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae" anexado, so de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a APAC do
direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato(a), desde que constatada falsidade
em qualquer declarag¢éo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.5. O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em qualquer momento do processo
seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou
documentos apresentados, e se verificada auséncia de comprovagao de informacgdes exigidas.

6.1.1.6. Ainscricéo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatc’;ria!classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou
na metodologia APAC, escolaridade exigida para o cargo, experiéncia profissional e trabalhos sociais
(comprovados no ato da inscric&o). A Analise Curricular sera realizada internamente pela Comissao de
Selegéo da APAC, no periodo de 08/02/2023.
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A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC.

6.1.3 Entrevista com Psicologa e com membros da comissdo de selecéo (classiﬁcatériofelfminatéria):
Mediante convocacéo. As Entrevistas ser4o realizadas na periodo de 10/02/2023.

6.1.3.1 A Entrevista podera ser realizada presencialmente ou através de ferramenta virtual que poder3
Ser acessada por meio do celular oy computador.

6.1.3.2. As orientages necessarias para acesso & sala virtual serso encaminhadas aos candidatos
classificados para essa etapa, no ato da convocagdo para a entrevista.

6.1.3.3 O nao comparecimento na etapa de entrevistas com Psicéloga e membros da comisséo de
selegéo, provocara a desclassificaggo do candidato.

6.2. DA DIVULGAGAOE COMUNICAGAO:

6.2.1. O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologagao
deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados nas redes
sociais da APAC, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
(www.fbac.org.br:

6.2.2, Toda 3 comunicagéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail informado no
curriculo do candidato. O processo seletivo n&o sofrerd alteragbes nem sera prejudicado pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail por parte de candidatos:

6.3. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1. Os titulos e/ou certificados de conclus&o de cursos de todos candidatos convocados, descritos no
curriculo do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio de cépias
digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados e informagdes descritos neste Edital para o
enderecgo eletrénico: apacriopiracicaba@fbac.com.br

6.3.2. Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos, de escolaridade deverdo ser enviados
juntamente com o curriculum vitae do candidato, no ato de sua inscrigdo, até o dia 07/02/2023.

6.4. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

8.4.1. A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tédo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagdo de todos os
documentos exigidos no item 4.3.

6.4.2. Fica facultado unilateralmente APAC, cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.
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6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1. Apés a convocagédo, o candidato ters um Prazo de 2 (dois) dias para apresentar-se para
contratagio.

6.5.2. A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o qual devera

apresentar-se, no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de convocagao, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos.

7. SELEGAO:

7.1. Comiss&o de Selegdo: A Comissdo de Seleg&o, nomeada pelo Presidente da APAC, é composta
por membros atuantes na APAC e a Psicologa da Apac.

7.2 Andlise curricular (Eliminatéria e Classificatéria): 08 de fevereiro de 2023 (interno a comissao);
7.2.1. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 09 de fevereiro de 2023, mediante
publicagcdo nos locais previstos no item 6.2.1:

7.3. As Entrevistas realizadas por psicélogo e pelos membros da Comisséo de Selegéo, elencadas no
item 7.1 deste Edital, na sede da APAC Feminina de Rio Piracicaba, versara sobre questdes referentes
a postura profissional, social e humana do candidato, sendo que questdes relativas a seu curriculo
também poderdo ser indagadas. As entrevistas serdo agendadas, mediante telefone ou e-mail
disponivel no curriculo do candidato, e acontecerso no dia 10 de fevereiro de 2023, a _partir das
09h00min.

7.3.1 A entrevista dar-se 2 por ordem de convocagdo dos candidatos classificados, conforme definigdo
da Comissao de Selecso da APAC, seja ela presencial ou online, em local e horario assim definido pela
APAC;

7.3.2 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado e convocado para a entrevista “online”,
declara-se ciente e de acordo com a gravacdo da referida entrevista, para fins de arquivamento e
possiveis contestacdes;

7.3.3 O resultado das Entrevistas com membros da comiss&o de selegio e Psicdloga serdo divulgados

no dia 14 de fevereiro de 2023, mediante publicag&o nos locais previstos no item 6.2.1;
e e

7.4 PONTUAGAO E SELEGCAO:
7.4.1. A andlise curricular (eliminatéria e classificatério), tera a seguinte pontuacg&o, de acordo com os
titulos e/ou certificados de conclusao de cursos descritos:
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com carga horéria igual ou superior a 90 horas relacionada a vaga
02 ou mais cursos: 04 pontos;

7.4.1.2 Curso de graduagdo em areas afins (Ciéncia contabeis, Direito, Ciéncias Sociais, Secretariado,

Ciéncias Econémica), reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nao configurar exigéncia minima para

0 cargo pretendido, para o cargo pretendido; sendo: 01 curso ou mais cursos: 01 ponto:

7.4.1.3 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formag&o de Voluntarios, Curso de
itaca i iImento sobre o Método APAC para recuperandos,

Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC,

TJMG, TIMA ou APAC filiada &8 FBAC sendo:01 curso: 03 pontos - 02 cursos ou mais cursos: 05 pontos.

7.4.1.4 N3o serao pontuados os certificados sem tema definido, com titulos geneéricos e imprecisos, ou
$ém contetdo programatico, e também 0s cursos a distancia que nao contenham cédigo de verificagdo
e/ou identificagéo juridica do estabelecimento promotor do referido curso.

7.4.2 Entrevista com Psicdloga (classificatério) realizada de forma online ou presencial. (10 pontos).

7.4.3 Entrevista criteriosa com membros da Comiss&o de Selecio classificatério/eliminatéria) realizada
de forma online ou presencial pela comissdo da APAC de Rio Piracicaba. (80 pontos).

7.4.4 Tabela Resumo da Pontuacg&o:

ETAPA PONTUACAO CRITERIOS

Andlise curricular 10 pontos Eliminatéria e Classificatéria
Entrevista com Psicéloga 10 pontos Classificatéria

Entrevista com Comissao de Selecdo 80 pontos Eliminatéria e Classificatéria
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 15 de fevereiro de 2023
atraves da publicaggo do referido resultado conforme disposto no item 6.2.1;

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos nas etapas do processo
seletivo, sendo classificado em 1° lugar o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados 0s seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

8.3.2. Maior pontuagao na entrevista com a Comissao de Selecéo da Apac de Rio Piracicaba.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir da homologac&o do resultado
final da seleggo.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decair4 do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem n3o o fizer até
0 segundo dia util que anteceder o ltimo dia da inscrig8o, em relagédo as falhas ou irregularidades que
0 viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegsio deverao ser interpostos até 02 (dois) dias, contados
da data da divulgac&o do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusio:

10.3 Os recursos deverso ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita, devendo

a mesma ser enviada no e-mail gp_acrfopiracicaba@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo
— Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados sergo emitidas no prazo de 10 dias contados da data do
protocolo do recurso;

10.5 Nao ser&o reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em desacordo com o item 10.3;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serio liminarmente
indeferidos e n&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Fora do prazo estabelecido;

Fora da fase estabelecida:

Sem fundamentagéo logica e consistente;

Com argumentaco idéntica a outros recursos;

Contra terceiros;

Recurso interposto em coletivo;

PN s N A

Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:
11.1 Nao havendo contestagdes, este edital, sera homologado em 2 dias uteis apods a data da publicagso
do resultado final. Sua homologacao ser4 publicada conforme disposto no item 6.2.1:

11.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdo decida Ser necessario, a data da homologacgéo do edital,
poderé ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissdo, que também sera publicada
conforme disposto no item 6.2.1:
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12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1 E vedada a participagéo no edital de empregados da APAC de Rio Piracicaba que percebam

12.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo:

publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias;” Portanto, esta vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital,
de servidor ou empregado publico.

por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricso, que os resultados de todas
as etapas deste Processo Seletivo seréo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagées.
125 A classificagéo e aprovacdo de qualquer candidato nio gera obrigatoriedade de contratagio
imediata, podendo a APAC assim proceder conforme sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que
sera feito mediante divulgagéo no site da FBAC (www.fbac.org.br) bem como nas redes sociais da
APAC.

12.6 Os casos omissos sero resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo juntamente

com o Presidente da Entidade.

Rio Piracicaba, 27 de janeiro de 2023.

|

Peron Peres de Paula
Presidente da APAC

Peron Peres de Paula
Presidente
APAC Rio Piracicaba/MG



