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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS - n.° 02/2023

A Associacgao de Protecéo e Assisténcia aos Condenados - APAC Feminina de Conselheiro
Lafaiete-MG, inscrita no CNPJ 26.397.050/0001-48, representada por seu Presidente, Jodo
Vitor Vieira Pinto e Silva, no uso de suas atribuicGes legais, em cumprimento ao convénio de
custeio com a Secretaria de Estado de Administracdo Prisional de Minas Gerais publicado em
11-11-2017, visando promover o cumprimento de penas privativas de liberdade dos
sentenciados desta Comarca sob as diretrizes do MM. Juizo da Vara de Execucdo de
Conselheiro Lafaiete, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional,

torna publico o processo para Selecdo Simplificada - Edital n.° 02/2023, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAQAO LEGAL.:

O processo seletivo estara ancorado nas clausulas estabelecidas convénio de custeio realizado
entre a Secretaria de Estado de Administracdo Prisional — SEAP e Associacdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados — APAC, CLT, Resolucdo n° 1.373/2013 da Secretaria de Estado
de Defesa Social - MG e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo dos cargos abaixo mencionados,
conforme especificacdes e condig¢des gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REGIME DE TRABALHO
Estagiaria(o) 03 20 HORAS SEMANAIS
Auxiliar Administrativo 01 44 HORAS SEMANAIS
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 — Para o exercicio da fungdo, o candidato devera observar a Resolugdo n.° 1.373/2013,

consoante anexo | deste Edital.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 - O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital, sob o qual sera

contratado os candidatos aprovados por esta Selecdo Simplificada consoante legislacédo

aplicavel, sendo que os regimes dos funcionarios e estagiarios ndo envolvem, em qualquer
hipdtese, a estabilidade prevista em lei especifica e/ou no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O Cargo de Estagiario é para ambos 0s sexos e o cargo de Cozinheira sera somente
para 0 sexo feminino, ambos terdo inicialmente um contrato de experiéncia por quarenta e
cinco dias, podendo ser renovado pelo mesmo periodo e apds, a critério da administracdo o
contrato podera ser por tempo indeterminado.

Os candidatos selecionados e convocados na forma do item 6.6, devera apresentar-se na sede

da APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC CL), situada na Rua

Dom Luciano, n°575 b— Bairro: Sao Jorge — Conselheiro Lafaiete MG — CEP: 36405-251, para

assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.2.2 Carteira de Identidade;

42.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de Endereco;

4.2.5 Copia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido pelo

cargo);

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do numero, agéncia e banco;

4.2 7 Copiade Historico Escolar:
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4.2.8 Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaracdo do TREMG (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral.

4.4 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.4. Caso a auséncia ndo seja sanada
no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5- ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 - O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC, dispondo de
condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para 0 processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos, veiculos necessarios

para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC,;

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 - Da inscri¢cdo no processo seletivo:

6.1.1 - Entrega de curriculo com foto, atualizado, bem como preenchimento da ficha de
inscricdo para efetivagdo da participagdo no processo seletivo, na sede da APAC, no periodo de
16/11/2023 a 24/03/2023, no horéario de 10:00 as 15:30 horas, exceto feriado, sabado e domingo.
N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail, e devera ser realizado pelo proprio candidato.

6.1.2 - Primeira Fase: Serdo selecionados para a segunda fase por analise curricular, duas vezes

0 numero de vagas do cargo disponivel. A andlise curricular tera o valor de 50 (cinquenta)
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na area especifica, ou seja, periodos mais avangados na Faculdade, ou tempo de formado e
atividades pertinentes a APAC, bem como tempo de servico. Ndo cabera recurso da decisdo da
comissdo nesta fase. Sera realizado no dia 27 de margo de 2023, 17:00h.

6.1.3 - Segunda Fase: Os candidatos selecionados na primeira fase serdo submetidos a uma
prova escrita valendo 10 pontos e a um texto (oficio ou redacéo) valendo 10 pontos, serdo
selecionados para a terceira fase duas vezes o numero de vagas. N&o cabera recurso da comissdo
nesta fase, sendo esta fase eliminatoria. Sera realizado comunicado aos candidatos a data a
ser definido.

A prova escrita e redacdo a que se refere a segunda fase do presente edital sera sobre a
metodologia APAC e seus efeitos na ressocializacdo, bem como o papel da Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC no fortalecimento das APAC no Estado de
Minas Gerais, no Brasil e no Exterior e a situacdo das APACs no Estado de Minas Gerais € 0
texto pode ser uma redacéo ou feitura de um documento da APAC FEMININA.

Indicacdo para pesquisa: Site da FBAC (http://www.fbac.org.br),

O livro "JUNTANDO CACOS, RESGATANDO VIDAS: Valorizacdo Humana - Base do
Método APAC e a Viagem ao mundo interior do prisioneiro - Psicologia do preso"

O livro "METODO APAC: SISTEMATIZACAO DE PROCESSOS", apresenta 0s quatro
processos importantes para a criacdo, acompanhamento e consolidagdo de uma APAC:
Processo de implantagéo, processo de recuperacgdo, processo de recursos humanos e processo
de apoio.

Os livros serdo disponibilizados em copias se o candidato quiser adquirir.

A comissdo do processo seletivo sera formada por 02 (dois) funcionarios € 01 (um) membro
da diretoria, indicados pelo Presidente Entidade.

6.1.4 - Terceira Fase: Entrevista com o Presidente da Instituicdo a ser realizados na sede da
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cabera recurso da decisdo. Sera realizado comunicado aos candidatos a data a ser definido.

6.1.5 - Quarta fase: Homologacéo e publicacdo do resultado. Seré realizado comunicado aos
candidatos a data a ser definido. N&o cabera recurso da decisdo da comissédo nesta fase.
6.2 - A convocagdo do candidato selecionado para participar do processo seletivo, bem como
para contratacdo far-se-a4 através de contato telefénico ou por e-mail, conforme dados
fornecidos no curriculo do candidato.

6.3 - A convocacédo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com
a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria APAC cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.4 - Apds a convocacgdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para
contratacao.

6.5 - A ndo apresentacao do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara
0 chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera
apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias da convocag¢do, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos.

6.6 - Os titulos de todo o candidato convocado, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo, bem como os demais dados e informacdes descritos neste
Edital.

6.7 - A auséncia da comprovacdo de que trata o item anterior, ensejard a desclassificacao
automatica do candidato e o chamamento imediato do candidato selecionado e classificado na

posic¢ao subsequente.
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7.1 A andlise do curriculo tera a seguinte pontuacao:
7.1.1 - Tempo de experiéncia profissional nas atividades correlatas ao cargo a ser ocupado:

De 1 (um) ano: 5 pontos

De 1 a 3 anos: 10 pontos

De 3 a5 anos: 15 pontos

Mais de 5 anos: 25 pontos
7.1.2 - Curso técnico em areas afins, com carga horéaria igual ou superior a 90 horas, sendo: 01
ponto por curso, chegando a maximo de 05 pontos;
7.1.3 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela FBAC,
TIMG ou APAC filiada a8 FBAC:
1 curso: 5 pontos
2 cursos: 10 pontos
3 ou mais cursos: 20 pontos
8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
8.1 - A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.
8.2 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
2. Maior pontuagéo na entrevista;
3. Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area semelhante,
conforme Curriculum Vitae apresentado;
4.  Maior pontuacdo no teste de aptidao profissional e Avaliacéo Psicologica.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

Rua Dom Luciano N° 575 Bairro Sdo Jorge — Conselheiro Lafaiete — MG - CEP 36.400-000
apaclafaietefeminina@fbac.com.br o6

JOAO VITOR Assinado de forma digital por
VIElRA PINTO E JOAO VITOR VIEIRA PINTO E

SILVA05523056693
SILVA:0552305669 Dados: 2023.03.15 11:25:24
3 0300


mailto:apaclafaietefeminina@fbac.com.br

‘ﬁ ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
/N APAC FEMININA — CONSELHEIRO LAFAIETE MG

L APAC
9.1 - O edital do processo seletivo tera validade na data de sua publicacdo, validos pelo prazo
de 90 (noventa) dias.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem nao
o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Gltimo dia da inscricdo, em relacdo as falhas ou
irregularidades que o viciaram;

10.2 - Os recursos quanto ao julgamento da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgacédo do resultado, sob pena de precluséo;

Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo
representante legal; Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e nao serdo acolhidos 0s
apresentados em fac-simile.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - E vedada a participaco no edital de empregados da APAC que recebam remuneracao
superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do

MTE;

11.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Entidade.

Conselheiro Lafaiete, 15 de marco de 2023.

JOAO VITOR VIEIRA Assinado de forma digital por

JOAO VITOR VIEIRA PINTO E
PI NTO E SILVA:05523056693

Sl LVAOS 523056693 Dados: 2023.03.15 11:25:39 -03'00"

Jodo Vitor Vieira Pinto e Silva
Presidente em exercicio da APAC Feminina de Conselheiro Lafaiete
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FUNCAO: ESTAGIARIA(O)

GRAU DE ESCOLARIDADE: Preferencialmente frequentando 3° Grau ou curso técnico
ou de educacao profissional (ensino médio)
SEXO: AMBOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de

conhecimento de nivel superior ou técnico que cursa e para a qual foi contratado.

DESCRICAO SUMARIA: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo do Estudante. Pode
ser obrigatdrio e ndo obrigatorio. O obrigatorio é requisito e condicao para a certificacdo do
Aluno, o ndo obrigatério é desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estéo

previstos na Lei dos Estagiarios.

ATRIBUICOES/TAREFAS: - Participar semanalmente da reuni&o administrativas; - Atuar
na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o méaximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacdo e fiscalizacdo do responsavel técnico ja graduado.

Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples.
Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.
Competéncias: - Conhecimentos: Conhecimentos de Informética; Conhecimento do método

APAC; conhecimento técnico na area em que atua.

HABILIDADES: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacdo; Criatividade; Digitagéo,
Concentracdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e atualizacdo
para a area de conhecimento em que atua. - Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade

de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

Assinado de forma digital
JOAO VITOR VIEIRA por JOAO VITOR VIEIRA
PINTOE PINTO E SILVA:05523056693
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FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRAU DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

SEXO: AMBOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Metodologia APAC, Nogbes de contabilidade e

financas.

ATRIBUICOES/TAREFAS - Participar semanalmente da reunifo administrativa; - Auxiliar
o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DA FUNCAO - As tarefas sio pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidades sobre numerario, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio

(documentos).

HABILIDADES - Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro, Conhecimentos de
Informatica; Conhecimento do método APAC. - Habilidades: Habilidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencédo e de
concentracdo; Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de andlise. - Atitudes: Ser
responsavel; ser proativo; Identificar-se com o trabalho social; Ser discreto no trato com as

informacoes.

JOAO VITOR  Assinado de forma
digital por JOAO
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