Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
Pirapora — MG — CEP39272-336 — Caixa Postal 14
A P A c Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80
PIRAPORA E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 004/2022

A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC, Unidade de
Pirapora/MG, através do seu representante legal e no uso de suas atribuicoes,
com fim de contratacdo e formacédo de cadastro de reserva para compor seu
guadro funcional, promove selecao simplificada - Edital 004/2022 nos seguintes
termos:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho), Resolucéo
SEJUSP N° 166/2021 e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a possivel contratacdo de
funcionarios, por prazo indeterminado, e formacdo de cadastro de reserva,
conforme especificacbes e condicdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS | VAGAS | ~eotieDE | CARGA | ey NERACAO
TRABALHO | HORARIA ¢
Auxiliar Cadastro 44 horas R$ 1.956,46
Administrativo de CLT semanais
Reserva
Secretério (a) | Cadastro 44 horas R$ 1.678,24
de CLT semanais
Reserva
Inspetor de | Cadastro 12 x 36 horas R$ 2.802,03
Seguranca de CLT
(Diurno) Reserva
Inspetor de Cadastro 12 x 36 horas R$ 2.802,03 +
Seguranca de CLT adicional noturno
(Noturno) Reserva
Condutor de | Cadastro 44 horas R$ 2.802,03
Seguranca e de CLT semanais ou 12
Administrativo | Reserva x 36 horas
conforme porte
da APAC
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nocdes de contabilidade e
financas.

Atribuicdes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa,;
Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no
exercicio de suas tarefas.

Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidades sobre numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio (documentos).

Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informéatica; Conhecimento do método APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencao e de concentracao;
Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de analise.

Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; Identificar-se com o trabalho social; Ser
discreto no trato com as informacdes.

3.2 SECRETARIO (A)
Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.
Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

Descricdo Sumaria: Atuar na execucado das tarefas da secretaria em parceria
com Auxiliar administrativo — Secretaria.

AtribuicOes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa;
Atender telefone; Atender aos demais setores com ligacdes interurbanas;
Controle das ligacdes dos recuperandos; Controle de ligacfes interurbanas,
anotacdes; Tirar Xerox; Escala de auxiliares de plantdo aos domingos; Escala
de voluntarias para revista da visita intima; Controle de visita dos familiares; Ata
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da reunido administrativa; Colocar atividades do més no quadro de aviso;
Confeccdo dos cartbes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades; Digitar e afixar agenda do més nos murais; Digitar e afixar relacéo
de aniversariantes nos murais; Avisar 0s voluntarios sobre a agenda de
atividades do més (missa, curso, etc) Fazer inscricdo pelo telefone de cursos,
seminarios etc; Confeccionar crachas para o0s recuperandos, familiares,
voluntarios e autoridades Preencher as fichas de cadastro dos familiares para
confeccdo dos crachas; Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;
Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada; Encaminhar
anualmente o Termo de Adeséo e Lei do Voluntariado a todos os voluntarios
ativos; Atualizar lista de voluntarios e recuperandos.

Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisfes simples. Responsabilidade por maquinas e equipamentos.

Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método
APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacao; Criatividade;
Digitacdo, Concentracdo; Atendimento ao publico.

Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

3.3 INSPETOR DE SEGURANCA (DIURNO)
Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a
execucao penal.

Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

AtribuicOes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa;
Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada; Fazer a
chamada dos recuperandos nos trés regimes; No horério previamente
estabelecido; Participar da oracdo da manhad no regime fechado e outros,
supervisionar participacdo dos recuperandos; Supervisionar a entrada e saida
de visitantes; Conferir quadro de chaves; Verificar relatorio (livro de ocorréncias);
Fazer vistoria geral nos dois regimes; Realizar em cada turno a conferéncia da
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grade dos recuperandos (presenca). Solicitar as escoltas de emergéncia; Efetuar
ronda interna e externa; 17 - Cuidar da disciplina dos recuperandos. Liberar os
recuperandos do semiaberto para as oficinas; Vistoriar os trés regimes; Vistoriar
a parte externa do prédio; - Ficar atento aos chamados externos; Fiscalizar e
Monitorar a passagem do almoco para o regime fechado; Fiscalizar e Monitorar
a recolha das panelas do regime fechado; Verificar a limpeza dos trés regimes;
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS; Entregar correspondéncias e
encomendas externas destinadas aos recuperandos; Revistar materiais que
chegam para os recuperandos; Receber as esposas para visita intima; Fazer o
relatorio do plantédo; - Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite.
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”),
sempre que convocado; - Preencher diariamente o check-list de atividades
referentes ao plantdo; Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de
Seguranca; Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando
necessario; Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando
necessario.

Caracteristicas da Funcédo: As tarefas sdo variadas exigindo decisbes nao
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formacédo em prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

Habilidades: Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal,
Capacidade de atencéo e de concentracao.

Atitudes: Ser honesto; Ter bom caréater, Gostar do que faz; Habilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisfes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para
tomar decisfes; Saber ser amigo, mas colocando os devidos limites.

3.4 INSPETOR DE SEGURANCA (NOTURNO)

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a

execucao penal.

Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS

“Amando o Préoximo Amaras a Cristo!”



Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
Pirapora — MG — CEP39272-336 — Caixa Postal 14
A P A c Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80
PIRAPORA E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

AtribuicOes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa;
Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo
noturno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada; -
Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio; Receber os recuperandos
dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo e abertos; Utilizar o
bafdbmetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario; Realizar
revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando necessario; Marcar
os cartdes de ponto; - Recolher os recuperandos do regime semiaberto; Vistoriar
os trés regimes; Atender a portaria e o telefone; Solicitar escoltas de emergéncia;
Vistoriar a parte externa do prédio; Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes fechado,
semiaberto, semiaberto trabalho externo e aberto. Fiscalizar e Monitorar a
recolha das panelas de todos os regimes; Fazer a chamada dos recuperandos
em todos os regimes; Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula
e ambulatério e outros. Acordar os cozinheiros e padeiros; Verificar a limpeza do
regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o recuperando para
trabalho externo. Entregar as chaves para o galeria; Passar o café para o regime
Fechado; Liberar as pessoas da visita intima; Liberar e Receber recuperandos
em gozo de saida autorizada; Fazer relatério do plantdo; Realizar eventualmente
o “bater grades” das celas de todos os regimes; Participar do procedimento de
revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”), sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao; Passar
as chaves para o inspetor de seguranca do dia.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nédo
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formacdo em prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

Habilidades: Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal,
Capacidade de atencéo e de concentracao.

Atitudes: Ser honesto; Ter bom caréater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para 19 ouvir
sem tomar decisbes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para
tomar decisfes; Saber ser amigo, mas colocando os devidos limites.

3.5 CONDUTOR DE SEGURANCA E ADMINISTRATIVO

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.
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Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a
execucgao penal.

Descricdo sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de
seguranca (levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo
parte do corpo de seguranga juntamente com 0s inspetores de seguranca e
auxiliares de plantdo) e na area administrativa (levar e trazer os membros da
diretoria para compromissos externos).

AtribuicGes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa,;
Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Férum e etc); Viagens; Transporte
de funcionérios e/ou Voluntarios; Assisténcia nos plantdes, quando necessario;
Colaboracdo em cursos diversos na entidade; Manutencdo dos veiculos; -
Atendimento ao setor administrativo; - Transportar documentacdo; Fazer
compras e pagamentos em situagdes eventuais, quando solicitado pela
tesouraria. Observagao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um
condutor de seguranca na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente
responsavel pelo escolta e acompanhamento do recuperando.

Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario,
guarda de material/patriménio (veiculos).

Conhecimentos: Ter habilitagdo para dirigir; Ter conhecimento das normas de
transito e dos cuidados béasicos de manutencdo de veiculos; Conhecimento do
meétodo APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencao e de concentracao.

Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.
4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado o candidato aprovado, por esta Selecdo Simplificada, sera o da
Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em
gualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 11, devera
apresentar-se na sede da APAC (Rodovia 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG, CEP 39.272-336- Pirapora - Minas Gerais) para assinatura do
contrato, munido das cOpias e originais dos seguintes documentos:
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4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;
4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, agéncia e
banco (Caixa Econémica Federal);

4.2.7 Céopia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do
sexo masculino)

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com
as obrigacoOes resultantes da legislacao eleitoral.

4.2.11 Certidao Negativa Criminal e Folha de Antecedentes Criminais.

4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejard convocacdo do candidato subsequente, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.
6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS:O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo
no periodo de 11 de outubro até as 23h59m do dia 17 de outubro de 2022,
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por meio eletrénico, para o enderego selecaoapacpirapora@gmail.com ou, por
meio fisico, no periodo de 11 de outubro até as 17h00Omin do dia 17 de
outubro de 2022, para o endereco Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG - CEP 39.272-336.

6.1.1.1 O curriculo devera obedecer aos moldes do anexo | deste Edital,
sobretudo no tocante ao item 3 (cargo pretendido), sob pena de
desclassificacao.

6.1.1.2 O curriculo encaminhado por meio eletrénico devera obedecer ao
formato PDF, sob pena de desclassificacao.

6.1.1.2 Os candidatos as vagas deverdo colocar no titulo/assunto do e-mail:
“‘Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022 - (cargo pretendido)”.

6.1.1.3 Os curriculos encaminhados apdés o horario estipulado serdo
automaticamente desclassificados.

6.1.1.4 Caso o candidato, no tocante a experiéncia profissional, comprove a
existéncia de dois vinculos empregaticios em um mesmo periodo, sera
considerado apenas o vinculo com maior carga horaria.

6.1.1.5 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato neste seletivo.

6.1.1.6 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do
presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da
lei.

6.1.1.7 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento
do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qgualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada
auséncia de comprovacao de informagdes exigidas.

6.1.1.8 A inscricdo implica o conhecimento e técita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poder4d alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Andlise curricular (classificatério): consubstanciada na qualificacédo
técnica e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais,
na data de 18 de outubro de 2022;
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6.1.3 Avaliacdo Psicoldgica (eliminatério): realizado na sede da APAC:
Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, na data
de 21 de outubro de 2022;

6.1.4 Testes de Aptidao Profissional (eliminatério): realizado na sede da
APAC: Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336,
na data de 01 de novembro de 2022;

6.1.5 Entrevista com membros da comissdo de selecdo (classificatorio):
Mediante convocacédo. A Entrevista sera realizada na sede da APAC: Rodovia
BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, na data de 08 de
novembro de 2022.

6.2 O ndo comparecimento nas etapas de avaliacdo psicoldgica (eliminatorio),
teste de aptiddo profissional (eliminatério) e entrevista com membros da
comissdao (classificatorio), por quaisquer motivos, provocard _a
desclassificacdo do candidato ausente.

7. SELECAO:

7.1 Comissédo de Selecdo: composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na area
técnica da APAC, sendo eles: Vanderly Eustaquio Farago Ribeiro — Gerente
Geral; Vaneide Pereira dos Santos Coutinho - Encarregado de Seguranca e
Disciplina; Ubiratan Braz da Silva — Encarregado de Tesouraria; Joyce Danielle
Ferreira Moura — Encarregada Administrativa e Suénia Farias Prado — Psicdéloga.

7.2 Analise Curricular (classificatorio): 18 de outubro de 2022 (interno a
COMissao);

7.2.1 O resultado da analise de curriculo sera divulgado no dia 20 de outubro
de 2022, as 17h00min, mediante publicacéo no site da FBAC (www.fbac.org.br)
e nas redes sociais (Facebook e Instagram).

7.3 Avaliacdo Psicolégica (eliminatério): 21 de outubro de 2022;

7.3.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer na sede da APAC:
Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336 em
horario a ser divulgado;

7.3.2 Os candidatos que chegarem apds o inicio da avaliagdo estardo
automaticamente eliminados;

7.3.3 Serdo eliminados todos os candidatos que nao alcancarem 60% de
aprovacao na avaliacao;
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7.3.4 O resultado dos aprovados na avaliacéo psicoldgica sera divulgado no dia
28 de outubro de 2022, as 17h00min, mediante publicagédo no site da FBAC
(www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram);

7.4 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): 01 de novembro de 2022;

7.4.1 Os candidatos convocados deverdao comparecer, na sede da APAC:
Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, em
horario a ser divulgado;

7.4.2 Os candidatos que chegarem ap6és 0 inicio da prova estardo
automaticamente eliminados;

7.4.3 Serdo eliminados todos os candidatos que nao alcancarem 60% de
aprovacao no Teste de Aptidao Profissional,

7.4.4 O resultado dos aprovados no teste de aptidao profissional sera divulgado
no dia 04 de novembro de 2022, as 17h00min, mediante publicacdo no site da
FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram);

7.5 Entrevista com membros da comissdo de selecdo e Presidente
(classificatério): 08 de novembro de 2022, mediante convocacao;

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem alfabética dos candidatos classificados;

7.4.2 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente
e de acordo com a gravacéo da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis
contestagoes;

7.4.3 Os candidatos convocados para entrevista deverao comparecer a sede da
APAC - Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336,
em horario a ser divulgado;

7.4.4 O resultado da entrevista com membros da comissdo e o Presidente sera
divulgado junto do resultado final, no dia 11 de novembro de 2022, mediante
publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas
redes sociais (Facebook e Instagram).

8. PONTUACAO E SELECAO:

8.1 A analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuacdo, de acordo
com a experiéncia profissional, os titulos e/ou certificados de conclusédo de
cursos descritos:

8.1.1 Experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area semelhante,
sendo: 01 ano: 01 ponto; 01 ano e 01 dia a 03 anos: 02 pontos; 03 anos e 01 dia
a 05 anos: 03 pontos; mais de 05 anos: 05 pontos.
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8.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90
horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

8.1.3 Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (03 pontos
cada, chegando ao maximo de 03 pontos);

8.1.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formagéo de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo,
Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela APAC, TIMG ou
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos; 02 cursos: 06 pontos; 03 ou
mais cursos: 09 pontos.

8.1.5 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem contetdo programatico, e também 0s cursos a
distancia que ndo contenham cadigo de verificagao.

8.2 Da Avaliacao Psicoldgica (eliminatorio) realizada por profissional técnico (30
pontos);

8.3 Do Teste de Aptidao Profissional (eliminatorio) realizado na sede da APAC:
Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336:

8.3.1 De acordo com o cargo pretendido: redagéo (20 pontos)

8.3.2 A redacdo versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do cargo
constante no item 3 deste Edital;

8.3.3 Bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em;
http://www.presidencia.gov.br/. Acesso em: 12 de dez. de 2015.

OTTOBONI, Méario. Vamos matar o criminoso?: Método APAC. 4. Ed., Séo
Paulo: Paulinas, 2001, 2014.

OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC — Sistematizagéo de
Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
2016.

SANTOS, Luiz Carlos Rezende e; FERREIRA, Valdeci; SABATIELLO,
Jacopo. APAC: A humanizacdo do sistema prisional, Belo Horizonte: AVSI,
2018.

8.4 Entrevistas com membros da Comissdo de Selecdo e Presidente
(classificatério) realizada pela comisséao de selecdo da APAC — Associacdo de
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Protecdo e Assisténcia aos Condenados (30 pontos, sendo 15 pontos
distribuidos pela comisséo e 15 pontos pelo Presidente);

8.4 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Andlise de curriculo 20 pontos
Avaliacdo Psicologica 30 pontos
Prova de aptidao 20 pontos
Entrevistas 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9. DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado
final, homologacao deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo
simplificado, serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes
sociais (Facebook e Instagram).

9.2 Toda a comunicacgao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente por
contato telefénico e pelo e-mail informado no curriculo do candidato. O
processo seletivo ndo sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

10. DA COMPROVAGCAO DE TITULOS:

10.1 Os titulos do candidato convocado, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagcédo, bem como os demais dados e informacgdes
prestadas.

10.2 A auséncia da comprovacdo de que trata o item anterior ensejara a
desclassificacdo automéatica do candidato e a convocacédo do préximo colocado.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacao do candidato selecionado e o inicio do trabalho ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vaga na APAC.

11.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a
gualquer tempo.

12. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Apés a convocacgdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.
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12.2 A nado apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posicdo subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a
partir da data de convocacéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

13. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

13.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 11
de novembro de 2022, através da publicacdo do referido resultado no site da
FBAC (www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas redes sociais
(Facebook e Instagram).

13.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

13.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

13.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

13.3.2 Maior pontuagéo na entrevista;

13.3.2 Maior pontuacédo na analise curricular;

13.3.3 Maior pontuacao no teste de aptidao profissional;
13.3.4 Maior pontuacao na avaliacdo psicolégica.

14. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir do
resultado final da selecao.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC, quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relacdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéao deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob
pena de preclusao;

15.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a esta ser enviada no e-mail
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selecaoapacpirapora@gmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo —
Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

15.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados da data do protocolo do recurso;

15.5 Nao seréo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serao acolhidos
os apresentados em fac-simile (fax) ou impressos.

15.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao
liminarmente indeferidos e n&o serdo apreciados 0s recursos que forem
apresentados:

I.  Em desacordo com as especificacoes contidas neste edital;
II. Fora do prazo estabelecido;
lll. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacéo l6gica e consistente;
V. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGACAO:

16.1 — Nao havendo contestacOes, este edital, serd& homologado 3 dias uteis
apos a data da publicacéo do resultado final. Sua homologacao sera publicada
no portal da FBAC (www.fbac.org.br), na aba dos editais.

16.2 — Havendo contestacdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data
da homologacédo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por
escrito da comissdo, que também serd publicada no portal da FBAC
(www.fbac.org.br).

17. DISPOSICOES FINAIS:

17.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

17.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

17.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada
com a Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei
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13.204/2015, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, estd vedada a
contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

17.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar
ciente do que esta previsto no item 17.3 deste edital e que n&o é servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideolédgica, conforme
Art. 255 do Cadigo Penal Brasileiro.

17.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricéo, que
os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados,
inclusive com nomes e respectivas pontuacoes.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o Diretor-geral da Entidade.

Pirapora/MG, 10 de outubro de 2022.

Canflos Roberto Campos
Presidente
APAC - Pirapora/MG
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ANEXO |

NOME DO CANDIDATO

1 -DADOS PESSOAIS

Estado civil:

Data de nascimento: DIA/MES/ANO — idade
Endereco: Rua / N°/ BAIRRO / CIDADE / UF / CEP
Categoria CNH: (se possuir)

E-mail:

Telefone:

2 - ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Grau de Escolaridade:
Curso:

Ano de concluséo:

3 -CARGO PRETENDIDO

Cargo:

4 —~EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:

Descricao da fungao: A

Periodo: de DIA / MES / ANO até DIA/ MES / ANO (n&o sera aceito apenas 0 ano)
5 — EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO COMRPOVADO

Instituicdo:
Funcéo: A A
Periodo: DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO (néo sera aceito apenas 0 ano)

6 — CURSOS COMPLEMENTARES

Unidade de Ensino:

Curso:

Periodo do curso:

Carga horaria: DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA (S) PERIODO (S)
Inscricdo (envio dos curriculos) 11 a 17 de outubro de 2022
Analise curricular 18 de outubro de 2022
Resultado da andlise curricular 20 de outubro de 2022
Avaliacao Psicolégica 21 de outubro de 2022
Resultado da avaliacdo psicolégica 28 de outubro de 2022
Teste de Aptidao Profissional 01 de novembro de 2022
Resultado do teste de aptiddo profissional 04 de novembro de 2022
Entrevista com 0s membros da comisséo 08 de novembro de 2022
Resultado da entrevista e final 11 de novembro de 2022

1. Este cronograma poderd sofrer alteracdes e, caso isso ocorra, havera divulgacéo prévia no
site da FBAC (www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).
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